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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 153 DEL 03/11/2021

. OGGETTO: Accordo tra il Comune di Parabiago e il Comune di: Canegrate per
~ lutilizzo della graduatoria di personale a tempo indeterminato, cat. C1, profilo
. professionale agente di PL per assunzione di personale a tempo ‘.indeterminato_.'

o LA GIUNTA COMUNALE
Prémessqi S .

- che l’;ar,t'. 3. comma 61 del-ré Legge 23 .dicémbre 2003 n. 350 p.reved.er che le
Amministrazioni Pubbliche possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie
~di pubblici concorsi - approvate da altre Amministrazipni_, previo accordo . tra e

amministrazioni interessate;.

- Che art. 1, commi 147-149, della L. 160/2019 dispongono guanto segue: :
. 147. Le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di
vigenza inferiori previsti da leggi regionali, nel rispetto dei seguenti limiti: o B
a) le graduatorie approvate nell'anno 2011 sono utilizzabili fino al 30 marzo 2020 previa -
frequenza obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti. .nelle graduatorie, di corsi di
formazione e aggioramento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita ed economicitd e utilizzando le risorse. disponibili a -
legislazione vigente, & previo- superamento di un apposito esame-colloquio diretto a
verificarne la perdurante idoneita: | . e
~ b).le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017 sono utilizzabili- fino. al 30 -
settembre 2020; - CoL _ ' : g

¢) le graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabil; entro tre anni dalla loro
approvazione. : o o o IR B
- 148. | commi da 361 a 362-ter e il comma 365 deil'articolo 1 _della legge 30 dicembre
2018, n. 145, sono abrogati. L S L .
149. All'articolo 36, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 miarzo 2001, n. 165, le parole:
.« tre anni dalla data di pubblicazione» sono sostituite dalle seguenti: « due anni dalla data

di approvazione.”. : - - : ;

~che "la Corte dei Conti Sezione Regicnale di Con‘.trbllo- per .le- Marche con propria
deliberazione n. 41/2019/PAR del 4 settembre 2019 analizza nel merito 'evolyzione della
normativa relativa alle assunzioni a tempo indeterminato e nello specifico sottolinea che |
commi 361 e 365 della legge 160/2019 hanno previsto, con riferimento alle procedure
_eoncorsuali bandite dopo il 1 gennaio 2019, che le relative graduatorie siano impiegate
esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso, fermi restando i termini di

o vigenza delle medesime graduatorie e che tali termini sono stati modificati dal successivo

“della graduatoria, con riferimento agli anni 2010-2018, confermando i termine gia vigente
di tre anni per le gr’aduatoﬂe approvate a decorrere dal 1 gennaio 2019; - :

_comma 362 che ha posto termini di durata specifici a. seconda dellanno di approvazione

the lintervenuta ab'rogazione, ad o'pera “della Legge '-1'60/2019, delle - disposizioni
richiamate nella precedente legge 145/2018 relative al divieto' di scorrimento delle
graduatorie di altri enti a far data dal 1 gennaio 2019, consente agli enti diricorrervi; ©

che la n’ﬁégistratura conta.bile (per tutté Sezione Regionale. Corte dei Conti Umbria,
" delibera n. 124/2003) & intervenuta sulla corretta applicazione dell'art. 9 della leg
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3/2003 e dellart. 3, comma 61, della legge n. 350/2003, ossia sul tema dell'utilizzo delle
graduatorie dei pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate, stabilendo che tale accordo, in finea con le espressioni della
magistratura amministrativa, pud avvenire anche successivamente all'approvazione della

graduatoria jn quanto la lettera: e lo scopo della norma non consentono interpretazioni
- restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della

.graduatoria” o addirittura alla “indizione della procedura concorsuale”;
Considerato: =

che il piano dei fabbisogni 2021/2023, approvato con deliberazione GC 44 del 31/03/2021

- prevede in particolara per I'anno 2021 Fassunzione di n. 2 unita. di cat. C1, agenti di PL,

. presso 'Area Polizia Locale — Servizio Polizia Locale, mediante ricorso alla graduatoria in
convenzione con altro Ente, o mediante concorso pubblico; - o

che le procedure di mobilita di cul allart. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 sono in fase di
espletamento, come si evince agli atti del servizio risorse umane; - - '

che & stata.trasmessa dal Responsabile dellArea tributi personale demografici a vari
Comuni apposita nota, agli atti del Servizio Risorse Umane, finalizzata alla possibilita di
accordo con altri Enti per 'eventuale utilizzo di graduatoria in corso di validita dalla quale
_ -poter attingere; : A . :

- Che, per quanto sopra, il Comune di Parabiago ha reso disponibile |a propria graduatoria
di personale a tempo indeterminato, cat. C1 polizia locale, approvata con determinazione
n. 143/DTAG del 20.07.2021,.da poter utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato di
pari categoria e profilo, mediante sottoscrizione di accordo, ¢onsiderata la validita della
medesima, previo rimborso al Comune medesimo di un importo pari ad Euro 2.000,00,
quale quota parte delle spese sostenute per il concorso; ‘ :

‘Ritenutd necessario, al fine di poter utilizzare la graduatoria di cui sopra per as_'éunzioni di

o personale. a tempo indeterminato «di pari categoria e profilo presso il Comune di

Canegrate, procedere alla sottoscrizione dellaccordo di cui sopra, che si allega al
‘presente atto quale parte integrante e sostanziale, nonche al riconoscimento dellimporto -
di Euro 2.000,00; : : B - : _ '

' Cohsidéréfo che nel Bilancio 2021/2023 'sono stanziati gli importi succitati, a valere sul -

: Ritenutq- di_dare atto che limporto verra .imp'egnato con suCcessive_ determinaz,ic‘:n"i del |
Responsabile di Area, secondo la scadenza dell'qbb!igazione giuridica prevista; :
| Visti i pareri di cui allart. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000‘;, |

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;
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1) Di .procedere, sulla base di quanto in premessa riportato, alla sottoscrizione
-dellaccordo tra it Comune di Parabiago e il Coniune di Canegrate, per ['utilizzo
della graduatoria di personale a tempo indeterminato approvata dal Comurne, di

- . Parabiago,. di cat. C1 profilo professionale agente di PL, con determinazione n.

- 143/DTAG del 20.07.2021, ai fini di assunziorie di i. 2 unita di personale a tempo
indeterminato di parl categoria e profilo presso il Comune di Canegrate, ‘allegato

~ alla presente deliberazione, nonché al riconoscirhento dell'importo di Euro 2.000,00,

- quale quota parte delle spese sostenute per il concorso dal Comune medesimo:

2) di demandare -al Responsabile’ dellArea - tributi-personale-demogtafici  Ia
sottoscrizione dell'accordo di cui al precedente punto 1); : '

3) di d’emandare; al 'Reépomsabiie'? dell'Area ‘tributi~pers_o’naI.e-’demografici- ogn-i' ..
adempimento conseguerite per giungere allassunzione dell'unita di personale. - '

Successivamente, stante l'urgenza di‘provvedere, con votazione unanime il presente |
atto & -dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 c.4 del D.Lgs.
: ‘267/00. o ' P - . L
ALt

- . parere;
" . - . accordo.

T
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'COMUNE DI CANEGRATE

'CITTA” METROPOLITANA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 — Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401535 - Cod fisc. € pm’t.—IVA 00835500158

'Parere preventlvo art. 49 ¢ 147 bis Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2000 n 267
& - 3 N0V, 2021

. ) Allegato alla dehberazmnen ? :_ Assunta in’ data

_X_ GIUNTA COMUNALE o C‘ONSIGLIOCOMUNALE' |

OGGETTO: Accordo tra il Comune di Parabiago ¢ il Comune di Canegrate per "utilizzo della
graduatorla di ‘personale a tempo indeterminato, cat. C1, profilo professionale agente di PL per.
assunzione dl personale a tempo mdetermmato ' .

In relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.
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In relazione al presente atto si-esprime parere favorevole di regolaritd contabile.

A P\ESPONSAB LEBELL AREA
CONTABILITA"@ ROGRAMMAZIONE ECONOMICA
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;PROTOCOLLO DI INTESA TRA I COMUNI DI PARAi?IAGG E’i %RAJ’/{"E PER

L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE ‘DI PL - cat C INDETTO DAL
COMUNE DI PARABIAGO

L’anno 2021 il glorno ....................... , tra- il Comune di Parabtago- (MI) (C.E./P, VA
01059460152) rappresentato dalla Dirigente del Settore Economico Finanziario e AA.GG, dott.
(Gian Luca Fasson, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 72 in data 10.05.2021' ¢
- deélla determinazione dirigénziale DTAG/191 del 12.10.2021, esecutiva ai sensi di legge,

-
il Cbmune di Canegrate CF//RrIVA -, rappresentato dal Dott. - ‘, Dirigenté del Settore -
» in esecuzione della dellberazlone di Glunta Comunale n. ..., in data............ esecutiva ai sensi di
legge, ' - ! '
"PREMESSO

»

e che 1‘a1't 9 della Legge n. 3 del 16 01. 2003 prevede che le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, e gll enti pubbhm non economici possono ricoprire i posti
{disponibili, nei limiti della propria dotazione. organica, utilizzando gli idonei delle

' graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto

_ di contrattazione, con le modahté mdlcate in specifico Regolamento,

S . che’ lart 3 comma 61 della Legge 24.12.2003 n. 350 prevede che “]n attesa

" dell'emanazione del regolamento di cui all'orticolo 9, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le..

- amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispeti delle limitazioni e delle procedure di
- cui ai-commi da'53 a 71, possono effetiuare assunzioni anche -utilizzando le graduatorie di
- pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate”; il dato: letterale che limita- I’estensione soggettiva . della norma alle
- ammmlstrazwm dello stato. e agli enti pubblici ‘non economici - B superato
dall*interpretazione sistematica e logica suggerita dal 2° conima dell’art. 9 della Legge n.

-

3/2003 che ha elevato questa dlsczphna a rango d1 prln(:lplo di carattere generale valevole '

~ anche per gli enti locall, _

e VPart. 14 del Decreto Legge 06 07 2012'n, 95 convertlto nella Legge 07.08.2012 n. 135,11

quale, pur non avendo diretta applicazione per. gl Enti’ Locali, sottolinea il favore de[
: Ieglslatore rispetto.all"utilizzo di graduatorie concorsuali gia formate da altii Enti; al fine di
. consegulre economie gestionali ¢ di- consentlre ai vineitori di concorso una pill raplda
immissione in Servmo

- . :che lart 4 del D.IL. n 101 del 31.08: 2013 conveitito in Legge n. 125 del 30.10.2013,
- prevede la p0331b111ta per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi

concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, prevw ‘

accmdo tra le ammmlstrazmm mteressate

. 11 comma 148 dell’ art 1 della L. 1602019 (Legge di Bllancm 2020) il quale ha ab;p%a‘t?wl
sopraccltatx commi dal 361 al 362-ter e 365 dell’art. 1 della L 145/2018 (Legge d//B,llanp

| La .s-zampa del presente documento. costituisce copia analogica del dacumenro informatico, predisposio ai senst dell'art. 71 del E’ Chgs.- 82 Q,ﬁv‘ ]
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2019) consentendo nuovamente alle pubbliche amministrazioni di poter scorrere le proprle
graduatorie e di poter utilizzare le graduatorie di altri enti, previo accordo tra le pubbhche
‘amministrazioni mteressate, : :

e che la nota mrcolare del Dipartimento. Funzione Pubbhca n. 1571 del 25 02.2004 con la
quale si ritiene possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da
alire amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa
vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel mspetto
dei prmczpz di cui all! articolo 97 della: Costztuzzone

- & la circolare del Dlpartlmento Funz1one Pubblica n, 5 del 21. 11 2013 in base alla quale il

“previo accordo tra le amministrazioni Inferessate” pud concludersi anche dopo la =~
pubblicazione della graduatoria, cosi come afférmato in precedenza anche dalla Corte dei

Conti — Sezione Regmnale di Controllo per l Umbria, con dehberazwne n. 124/2013;

e la sentenza n, 1482 del 13 06.2014 del TAR Pugha Sede di Lecce Sezione 2 che. aderisce
- alla posizione espressa dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nonchié all’orientamento

 del Giudice Amministrativo  (TAR Basilicata, sentenza n. 574/201 1) e del Giudice Contabile .

(deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei. Conti Umbria sopra
~ citata), ribadendo che *accordo tra. Ie ammmlstrazmm possa 1nterven1re anche dopo
s approvazmne della graduatoria; ’

 , ¢ che le rlspetttve 'A'r;nmmi’strazioni,' con le deliberazioni sopra richiamate, ‘h_anno. deciso di
soltoscrivére un accordo per consentire al Comune di Vigevano (PV) di far fronte al
- fabbisogno eventuale di personale, utilizzando la graduatoria del concorso pubblico a tempo

indeterminato, approvata’con determinazione DTAG/143 del 20.07.2021 del Dlrigente del o

Servizio Personaie del Comune d1 Parablago,

.. che ai sensi del disposto d1 cui al comma 147 lett, ¢), della L. 1.60/2019 1a graduatoria di

cui trattasi & vigente & scadra il 22.05. 2022 salvo che smno dlsposte dalla legge ulteriori

: proroghe

CIO’ PREMESSO SI CONCORDA QUANTO SEGUE:.

o Le parti-approvano la premessa come sopra parte ‘irit'eg-raﬁte' e sostanziale del presente protocollo

‘ : Art 1. :
Il Comune d1 Cancgrate ai sensi di quanto previsto dalla. normativa v1gente in materla e nel rispetto
della disciplina regolamentare, si riserva la possibilita, per far fronte a fabblsogm di personale, di
utilizzare la- graduatoria deglx idonei del concorso pubblico per esami per 1’assunzione di n. 2
Agenti di P.L, — cat. C, in corso di validitd, approvata con determinazione DTAG/ 143 del
' 20.07. 2021 del Dmgente del Serv1z1o Personale del Comune di Parabmgo

: Art 2 :
' L’utlhzzazwne della graduatorla di cui all’art. 1 da:parte del Comune di Canegrate avviene a
* seguito di richiesta. formale moltrata dal medesmo al Comune di Parablago

Il Comune di Parabiago esprime il proprio assenso form-al_e; all’ utlll'zzo, in re.lazione al- primo
candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata. In caso di impossibilita efo rifiuto da

parte del soggetto 1nd1v1duato il Comune di Parablago procedera allo scorrlmento della pree\ltat \\
o : G /'

1\ o
\"f?
:.) “

graduatoria. -
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L’eventuale nuovo contratto individuale di lavoro sara stipulato, ai sensi delle vigenti disposizi()ni, '
tra il Comune di Canegrate, richiedente, ed il soggetto individuato ai sensi del comma precedente.

Art 3.
I’idoneo di cut alla: graduatoma del Comune di Parabiago, sia che accet‘u di essere assunto dal
Comune di Canegrate, sia che non accettl, trova salvaguardata, in ogni caso, la posizione occupata
nella graduatoria per. l’assunzmne a tempo indeterminato o a tempo determmato da parte del -

o Comune di Parablago

1l Comune di Parablago qualora avesse necessitd- di reclutamento di personale di proﬁlo
professionale di Agente di P.L. ~ cat. €, ha, in ogni caso, il d1r1tto di attlngere con pr1or1ta alla
suddetta graduatoma rispetto al Comune di Canegrate - . :

: Art 4. . ' : ~

‘ Restano in capo al Comune di Canegrate "espletamento di tutte le attivita prehmlnarl e conseguenti .

"all’assunzione di’ personale,. nonché ’accertamento della sussistenza dei reqmsm giuridici ed

~economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperlmento di personale,.le cui responsablhta
permangono in capo al predetto Comune.

: : Art 5
11 presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatona concorsuale e
comporta il pagamento di € 1.000,00 a titolo di rlmborso spese in caso di assunzione del candidato
(per ogm cand1dato assunto)

, Art 6 :

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rimanda a spec:1ﬁche iftese di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessatio, di attl da parte
degh organi competentl, nonché al Codice Civile ed alle leggi in matena

Tutti i rinvii nofr_n'ativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica, .

~ Peril Comune di Parabiago o . Peril Comune di Canegrate -

Il Dirigente del Settore Economico Finanziario - . 11 Dirigente del Settore
e Affari Generali =~ " ' , (dott, )

- . Ufficio Segreteria e Ufﬁcm Personale -
(dott Glan Luca Fasson) - | . -

) D‘ocumehto- informatico flrmato dlgltalmente
al sensi def D.Lgs. 82/2005 e relative norme collegate

La stampa del presente. documemo costitutsee copia angloglea del documento Informatico, predrspasto ai sensi dell'art, 71 del
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Deliberazione G.C.n. = ™ el

Letto, approvato e sottoscritto:

~ ILSINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Roberto Colombo ' F.to Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIF]CATO DI PUBBLICAZIONE

ll sottoscritto Segretario certifica che copia della presente déliberazione, ai sensi
dellart.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di
questo Comune il giorno____,1 6 NOV. 2021

e vi rimarra per la durata-di quindici giorni consecutivi.

R L SEGRETARIO GENERALE
b H A \ ' F.to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

La presente copia é conforme all'originale, per uso amministrativo, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, art.18, con;p?ﬁ,tg-\dl n._9g fogii.

G’\\IL SEGRETARIO GENERALE

»>1 (Dr.ssa Teresa La Scala)
kS o2 _ .
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CERTIFICATO DI ESECUTIVlITA'

| Si certifica che il presente atto & stato pubblicatb helle forme d| legge all'Albo
“pretoric  del Comune ed E' DIVENTATO ESECUTIVO in - data
gl sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

’ IL SEGRETARI-O GENERALE
F.to Dr.ssa Tere_sa La Scala



