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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 128 DEL 27/07/2022
OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2022/2024

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

che ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, prima di
procedere all'approvazione del piano dei fabbisogni, le amministrazioni pubbliche sono tenute ad
effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale;

che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita defl’'ente di rispettare i vincoli di legge
per il tetto di spesa del personale e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa di
personale e spesa corrente;

che presso la scrivente amministrazione non vi & personale in servizio a tempo indeterminato extra
dotazione organica, in soprannumero o in eccedenza;

che I'Amministrazione, al fine di rendere la struttura piu rispondente alle diverse esigenze della
cittadinanza, ha necessita di adottare una nuova dotazione organica;

che l'art. 89 del D.Lgs. 267/2000 dispone che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione de! personale nellambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bitancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti:

che l'art. 6 del D.igs.n. 165 del 30.3.2001 testualmente recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate
all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui af comma
2, gii atti previsti dai rispeftivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti
collettivi nazionali.

2. Allo scopo di offimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, Je
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
f'articolo 33. Nellambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle
risorse umane altraverso la coordinata atfuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. I piano triennale indica
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sufla base
della spesa per if personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a
legisiazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo fe linee di indirizzo di cui allarticolo 6-ter, nelfambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dallarticolo 2, comma 10-bis, del
decrefo-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dafla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei paosti...
vacanti avviene nei limiti delfe assunzioni consentite a legislazione vigente. LRI
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4. Nelle amministrazioni statali, if piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di
vertice, & approvato, anche per le finalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto def
Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro defegato, su proposta def Ministro competente,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il
piano triennale dei fabbisogni, adoltato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2
e 3, & approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nelf'adozione
degli atti di cui al presente comma, & assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista
nei contratti collettivi nazionali.

f4-bis. Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborali su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali hecessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture
cui sono preposti]

5. Per la Presidenza dsl Consiglio dei ministri, per il Ministero degli affari esteri, nonché per le
amministrazioni che esercitano compefenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello
Stafo, di polizia e di giustizia, sono fatle salve le particolari disposizioni dettate dalfe normative di
settore. L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, relativamente al
personale appartenente alle Forze di polizia ad ordinamento civife, si inferpreta nel senso che al
predetto personale non si applica 'articolo 16 dello stesso decreto. Restano salve le disposizioni
vigenti per la determinazione delle dotazioni organiche del personale degli istituti e scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative. Le attribuzioni del Ministero delfuniversita e della
ricerca scientifica e tecnologica, relative a tutto il personale fecnico e amministrativo universitario,
ivi compresi i dirigenti, sono devolute all'universita di appartenenza. Parimenti sono atlribuite agli
osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano tutte le attribuzioni del Ministero delf'universita e
delfa ricerca scientifica e tecnologica in materia di personale, ad eccezione di quelle relative al
reclutamento del personale di ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adsmpimenti di cui al presente articolo
non possono assumere NUOVo personale.

6-bis. Sono falte salve le procedure di reclutamento del personale docente, educativo e
amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative statali, delle
istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica e delle istituzioni universitarie, nonché
degli enti pubblici di ricerca di cui al decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218. Per gli enti del
servizio sanitario nazionale sono fatte salve le particolari disposizioni dettate dalla normativa di
settore.”;

che la Funzione Pubblica in data 08/05/2018 ha emanato le linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delie amministrazioni pubbliche;

che le succitate linee di indirizzo in particolare al punto 2.2 disciplinano la “garanzia degli equilibri
di finanza pubblica in termini di vincoli finanziari™,

che i prospetti inerenti il controllo def succitati vincoli & stato predisposto dai Servizi Finanziari ed &
conservato agli atti del Servizio Risorse Umane,

che dai succitati prospetti si evince che il Piano triennale dei fabbisogni & redatto in coerenza con
la programmazione finanziaria e di bilancio e, conseguentemente, delle risorse finanziarie a
disposizione,

Visto I'art. 33 del D.L.. 34/2019 che statuisce guanto segue: "1. A decorrere dalla data individuata
dal decreto di cui al presente comma, anche af fine di consentire 'accelerazione degli investimenti
pubblici, con particolare riferimento a quelli in materia di mitigazione del rischio idrogeologico,
ambientale, manutenzione di scuocle e strade, opere infrastrutturali, edilizia sanitaria e agli aftri
programmi previsti dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145, le regioni a statuto ordinario possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverafo.....

dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto if personale dipendente, al m;‘dfa“ . AN,
degli oneri riflessi a carico delfamministrazione, non superiore al valore soglia definito @me‘ '

0
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percentuale, anche differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative
aglf uftimi tre rendiconti approvati, considerate al neffo di quelle la cui destinazione é vincolata, ivi
incluse, per le finalita di cui al presente comma, quelle relative al servizio sanitario nazionale ed al
netto del fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del
Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore def presente
decreto, sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per
fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per le regioni che si colfocano al di sotto def predetto valore sogfia. | predetti parametri
Possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. Le regioni in
cui if rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delfamministrazione, e
la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi fre rendiconti approvati risufta supetiore
al valore soglia di cui al primo periodo, adottano un percorso di graduale riduzione annuale def
suddetto rapporto fino al conseguimento neffanno 2025 del predetto valore soglia anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 le regioni che registrano
un rapporto superiore al valore soglia applicano un turn over pari al 30 per cento fino al
conseguimento def predetto valore soglia. If limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o
in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo if personale in servizio al 31
dicembre 2018.

1-bis. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita
di cui al comma 1, fe province e le citta metropolitane possono procedere ad assutizioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e
fermo restando il rispetto pluriennale delf'equilibrio di bilancio asseverato dalforgano di revisione,
sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato nel bilancio di
previsione. Con decrefo del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
delf'economia e delle finanze e il Ministro dellinterno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-
citta ed autonomie locali entro sessanta giomi dalla data di enirata in vigore della presente
disposizione sono individuati le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio
per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per le province e le citta metropolitane che si collocano al di sotto del predetito valore
soglia. | predetli paramelri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo
ogni cinque anni. Le province e fe citta metropolitane in cui if rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predeite entrate correnti
relafive agli ultimi fre rendiconti approvali risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo,
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nelf'anno 2025 del predeito valore soglia anche applicando un turn over inferiore ai cento per
cento. A decorrere dal 2025 le province e le cittd metropolitane che registrano un rapporto
superiore al valore soglia applicano un furn over pari al trenta per cento fino al conseguimento del
predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma
2, del decreto legisfativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire linvarianza del valore medio pro capite, riferito affanno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gfi incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo if personale in servizio al 31 dicembre
2018.

1-ter. L'articolo 1, comma 421, delia legge 23 dicembre 2014, n. 190, e abrogato.

2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalfita di
cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in_ ..
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto plurienn ._@:D\ Ci
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiv ﬁér
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tutto il personale dipendente, al lordo degli oneti riflessi a carico delfamministrazions, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, delfa
media delle entrate correnti relative agli ultimi fre rendiconti approvati, considerate af netto del
fondo crediti dubbia esigibilitad stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa infesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalfla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto
del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i
comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che
registrano un rapporto compreso tra i due predoetti valori soglia non possono incrementare il valore
del predetto- rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nelf'uftimo rendiconto della
gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del
valore soglia di cui al primo petiodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo
32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire
l'assunzione di almeno una unitd possono incrementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predefta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui
al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso fe corrispondenti unioni con oneri a
carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di
personale. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo
ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, e la media delle predetfe enitrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che
registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per
cento fino al conseguimento del predetto valore soglia superiore. il limite al frattamento accessorio
del personale di cui alf'articolo 23, comma 2, def decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, é
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire linvarianza del valore medio pro-capite,
riferito alfanno 2018, del fondo per la conirattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo if
personale in servizio al 31 dicembre 2018. :

2-bis. Al comma 366 delf'articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) le parole: «ed educativo, anche degli enti locali» sono soppresse;

b) e aggiunto, in fine, il seguente periodo: « commi 360, 361, 363 e 364 non si applicano aklle
assunzioni del personale educativo degli enti focali».

2-tar. Gli enti locali procedono alle assunzioni di cui all'articolo 1, comma 366, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, anche utilizzando le graduatorie la cui validita sia stata prorogata ai sensi
del comma 362 del medesimo articolo 1.

2-quater. Il comma 2 dell'articolo 14-ter del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertifo, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, é abrogafo.”,

Considerato che it DM di cui al comma 1 del succitato articolo & stato emanato in data 17/03/2020,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27/04/2020 e risulta applicabile con decorrenza dal
20/04/2020;

che in data 08.06.2020 il Ministero dellinterno ha emanato la relativa Circolare applicativa ad
oggetto: “Circolare sul Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, attuativo deilart. 33,
comma 2, del Decreto Legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 58 del 2019,
in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”;

Considerato che la nuova succitata normativa non ha abrogato le disposizioni che seguono & pef —
le quali se ne attesta il rispetto, come meglio di seguito specificato con i relativi nuovi allegati; ol M o~
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Considerato che la Legge, 30 dicembre 2018, n. 145, Legge di Bilancio 2019 disciplina all'art. 1
commi da 819 a 826 il concorso degli enti locali e delle regioni al raggiungimento degli obiettivi di
finanza pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi 820-826 che costituiscono principi
fondamentali di coordinamento della finanza pubblica (ai sensi degli art. 117 ¢. 3e 119 ¢. 2 della
Costituzione);

In particolare:

cessano di avere applicazione i commi 465 e 466, da 468 a 482, da 485 a 493, 502 ¢ da
505 a 509 dell'art. 1 delia Legge 11 dicembre 2016 n. 232, pertanto gli enti locali si considerano in
equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell'esercizio non negativo;
. a decorrere dallanno 2019 gli enti locali hanno la possibilita di utilizzare il risultato di
amministrazione e il fondo pluriennale vincolato di entrata e di spesa nel rispetto delle disposizioni
previste dal d.lgs 118/2011 in attuazione delle sentenze della Corte costituzionale n. 247 del 2017
e n. 101 del 2018, gli enti locali;

I'equilibrio finanziario & dato dal risultato di competenza dell'esercizio non negativo sulla
base del prospetto delia verifica degli equilibri allegato al rendiconto della gestione,

non & piu previsto il prospetio allegato al bilancio di previsione che accerti la verifica del
rispeito del saldo;

Considerato che, sulla base di quanto sopra, vista la nota dellta Responsabile delfArea contabilita
e programmagzione economica, allegata al presente atto, risulta rispettata la verifica degli equilibti
(allegato e);

Che Fart. 1, ai commi 557 e seguenti, delfla L.. 296/2006, testualmente recita:

“557. Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita internc assicurano la riduzione defie spese di
personale, al lordo deghi oneri riflessi a carico defle amministrazioni e deflIRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai sequenti ambiti prioritari di intervento:

a) [riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, atfraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile] ABROGATO;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre lincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

557-bis Al fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle
sostenute per i rapporti di colfaborazione coordinata e continuativa, per fa somministrazione di
lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché
per tutti i soggelti a vario titolo ulilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente;

557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica if divieto di cui alf'arf. 76, comma 4,
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, converlito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
in 133;

557-quater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione,”

Atteso che il valore medio della spesa di personale calcolato ai sensi dellart. 1, comma 557~

quater, L. 206/2006 (triennio 2011/2013) & pari ad Euro 1.831.558,43, che corrisponde alla
massima spesa potenziale,
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Atteso che, il rispetto dell'art. 1, comma 557-quater, della succitata Legge si evince nei valori di
seguito riportati, derivanti dalle previsioni di Bilancic:

Spesa di personale anno 2022 Euro 1.705.854,05;

Spesa di personale anno 2023 Euro 1.720.580,55;

Spesa di personale anno 2024 Euro 1.719.918,55;

Media triennio 2022/2024 Euro 1.715.451,05, inferiore pertanto alla media del triennic 2011/2013
pari ad Euro 1.831.558,43;

Atteso che, in applicazione delle deroghe di cui al DM 17/03/2020 ed alla relativa Circolare
applicativa che prevede che “la maggiore spesa per assunzioni di personale a tempo
indeterminato derivante da quanto previsto dagli artt. 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del fimite di
spesa previsto dalf'art. 1, commi 557-quater e 562, della Legge 27 dicembre 2006 n. 298", il
rispetto dell'art. 1, comma 557-quater, della succitata Legge & come di seguito garantito:

Spesa di personale anno 2022 Euro 1.435.379,29 (importo calcolato al lordo delle assunzioni
effettuate per sostituzione delle cessazioni anni precedenti e al netto degli spazi finanziari calcolati
per nuove assunzioni ai sensi del DM 17/03/2020); _

Spesa di personale anno 2023 Euro 1.720.580,55 (importo comprensivo delle assunzioni
del’annualita precedente e delle assunzioni proguota anno 2023);

Spesa di personale anno 2024 Euro 1.719.918,55 (importo comprensivo delle assunzioni
delfannualita precedente);

Media triennio 2022/2024 Euro 1.625.292 80, inferiore pertanto alla media del triennio 2011/2013
pari ad Euro 1.831.558,43;

Atteso che i valori soglia di massima spesa del personale al fine del piano dei fabbisogni sono
calcolati in applicazione del DM 17/03/2020 e delia relativa circolare applicativa;

Visto il prospetto, allegato alla presente deliberazione (allegato f), dal quale risulta quanto segue;

- it Comune di Canegrate si classifica nella fascia f) dell'art. 3 del succitato DM;

- il rapporto spese di personale/entrate correnti, per 'anno 2022, i cui agli arti. 1 e 2 del
succitato DM & pari al 23,95% , pertanto, in applicazione deil'art. 4, comma 1, PEnte risulta
virtuoso;

- il margine di sostenibilita finanziaria per 'anno 2022 & pari ad Euro 249.285,49 (con una
spesa massima di personale calcolata in Euro 2.207.047,27);

- per Fanno 2022 non risultano applicabili gli ulteriori incrementi previsti dall’ art. 5 del
succitato DM, poiché il calcolo della sostenibilita finanziaria di Euro 249.285 49 raggiunge
la spesa massima di personale;

- il rapporto spese di personale/entrate correnti, per 'anno 2023, di cui agli artt. 1 e 2 del
succitato DM & pari al 23,95% pertanto, 'Ente risulta virtuoso;

- il rapporto spese di personalefentrate correnti, alla data di assunzione della presente
deliberazione, per 'anno 2024, di cui agli artt. 1 e 2 del succitato DM & pari al 23,95%,
pertanto, 'Ente risulia virtuoso;

Che in applicazione della normativa vigente risulta necessario provvedere all'approvazione della
dotazione organica dell’Ente (allegato b), in base ai fabbisogni programmati ai sensi del DM
17/03/2020, nonché confermare la struttura organizzativa di cui alla deliberazione n. 63 del
22/04/2020;

Considerata la necessita di dare continuita alle attivita e nel contempo migliorare i servizi offerti
alla collettivita, alla luce dei pensionamenti che negli ultimi anni hanno ridotto il personale in
servizio, senza la possibilita di reintegrarlo, stante i limiti imposti dalle vigenti normative;

Vista la dotazione organica allegata al presente atto, che prevede i seguenti nuovi posti vacanti:

Anno 2022: -

- n. 1 cat. D dal 01/09/2022 specialista contabile presso Area contabilitd e programpi; ZIbneI,
economica, servizio bilancio e contabilita;
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- n. 1cat. D dal 01/10/2022 specialista tecnico presso Area governo del territorio;

- n. 1 cat. B1 dal 01/10/2022 esecutore tecnico specializzato presso Area lavori pubblici,
patrimonio e tutela delfambiente;

- n. 1 cat. C dal 01/10/2022 istruttore tecnico presso Area governo del territorio;

Anno 2023:
- n. 1 cat. C dal 01/03/2023 Agente di PL presso Area Polizia Locale;

Anno 2024; 0,
Considerato che per quanto riguarda il favoro flessibile (in particolare i tempi determinati):

ai sensi delfart. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, il fimite massimo di spesa per lavoro flessibile,
riferito all'anno 2009 per le stesse finalita, & pari ad Euro 70.653,00;

che nel corso dell'anno 2022 non & prevista la spesa, per l'intera annualita, relativa all’assunzione
a tempo determinato di unitd di personale;

che nel corso dell’anno 2023 non & prevista la spesa, per l'intera annualita, relativa all’assunzione
a tempo determinato di unita di personale;

che nel corso dell’anno 2024 non & prevista la spesa, per l'intera annualita, relativa all'assunzione
a tempo determinato di unita di personale;

Considerato che l'art. 30 del D.lL.gs. 165/2001 statuisce che: “1. Le amministrazioni possono
ricoprire posti vacanii in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso alfre amministrazioni,
che facciano domanda di trasferimento. E' richiesto il previo assenso dell'amminisirazione di
appartenenza nel caso in cui si fratti di posizioni dichiarate molivatamente infungibili
dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita
determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella

del richiedente. E' fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il
passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giomi dalfa ricezione defl'istanza

di passaggio diretfo ad affra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non

si applicano al personafe defle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti
focali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali é
comunque richiesto if previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Al personale defla
scuola continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia. Le amministrazioni, fissando
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di alfre amministrazioni, con
indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e fino all'introduzione di nuove
procedure per la determinazione dei fabbisogni standard di personale delle amministrazioni
pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici non
economici nazionali non é richiesto l'assenso delf'amministrazione di appartenenza, la quale
dispone il trasferimento entro due mesi dalla richiesta dell'amministrazione di destinazione, fatti
salvi i termini per if preavwiso e a condizione che l'amministrazione di destinazione abbia una
percentuale di posti vacanti superiore all'amministrazione di appartenenza.

1.1. Per gli enti locali con un numero di dipendenti compreso tra 101 e 250, la percentuale di cui al
comma 1 e stabilita al 5 per cento; per gli enti focali con un numero di dipendenti non superiore a
800, la predetta percentuale é fissata al 10 per cento. La percentuale di cui al comma 1 é da
considerare all'esito della mobilita e riferita alla dotazione organica dell'ente.

1-bis. ['amministrazione di destinazione provvede alla riqualificazione dei dipendenti la cui
domanda di trasferimento e accolla, eventualmente avvalendosi, ove sia necessario predisporre
percorsi  specifici o settoriali di formazione, della Scuola nazionale dell'amministrazicfig; .~
All'attuazione del presente comma si provvede utilizzando le risorse umane, strurfvéhp‘f”a!i.»e TN
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finanziarie disponibili a legislazione vigente e, comunque, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica.

1-ter. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione,
debitamente certificati dai servizi sociali def comune di residenza, pud presentars domanda di
trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di
residenza, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla
suddetta comunicazione I'amministrazione di apparienenza dispone il trasferimento presso
l'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla sua
qualifica professionale.

1-quater. A decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di
procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita
sezione del Portale unico def reclutamento di cui alfarticolo 35-ter. Il personale interessato a
partecipare alle predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile,
previa. registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in formato
digitale. Dalla presente disposizione non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

1-quinquies. Per il personale non dirigenziale delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
delle auforita amministrative indipendenti e dei soggetti di cui all'articolo 70, comma 4, | comandi o
distacchi sono consentiti esclusivamente nel limite del 25 per cento dei posti non coperti all'esito
delle procedure di mobilita di cui al presente articolo. La disposizione di cui al primo periodo non si
applica ai comandi o distacchi obbligatori, previsti da disposizioni di legge, ivi inclusi quelli relativi
agli uffici di diretta colfaborazione, nonché a quelli relativi alla partecipazione ad organi, comunque
denominati, istituiti da disposizioni legislative o regolamentari che prevedono la partecipazione di
personale di amministrazioni diverse, nonché ai comandi presso le sedi territoriali dei ministeri, o
presso le Unioni di comuni per i Comuni che ne fanno parte.

2. Nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, i dipendenti possono essere
frasferiti allinterno della stessa amministrazione o, previo accordo fira le amministrazioni
interessate, in altra amminisirazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a
distanza non superiore a cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti. Al fini del presente
comma non si applica il terzo periodo del primo comma dell'articolo 2103 del codice civile. Con
decreto del Ministro per fa semplificazione e la pubblica amministrazione, previa consultazione con
le confederazioni sindacali rappresentative e previa intesa, ove necessario, in sede di conferenza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281, possono essere fissati
criteri per realizzare i processi di cui al presente comma, anche con passaggi diretti di personale
tra amministrazioni senza preventivo accordo, per garantire f'esercizio delle funzioni istituzionali da
parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico. Le disposizioni di cui al presente
comma si applicano ai dipendenti con figli di eta inferiore a tre anni, che hanno diritto al congedo
parentale, e ai soggetti di cui all'articolo 33, comma 3, della legge & febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, con il consenso degli stessi alla prestazione della propria attivita
lavorativa in un‘aftra sede.

2.1. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 per i quali sia necessario un trasferimento di risorse, si applica if
comma 2.3.

2.2 | contratti collettivi nazionali possono integrare le procedure e i criteri generali per l'attuazione
di quanto previsto dai commi 1 e 2. Sono nulli gli accordi, gii atti o le clausole dei contratli colleftivi
in contrasto con le disposizioni di cui ai commi 1 e 2.

2.3 Al fine di favorire i processi di cui ai commi 1 e 2, & istituito, neflo stato di previsione del
Ministero dell'economia e delle finanze, un fondo destinato al miglioramento defl'alfocazione del
personale presso le pubbliche amministrazioni, con una dotazione di 15 milioni di euro per l'anno
2014 e di 30 milioni di euro a decorrere dall'anno 2015, da attribuire alle amministrazioni
destinatarie dei predetti processi. Al fondo confluiscono, altresi, le risorse corrispondenti al
cinquanta per cento del traftamento economico spettante al personale ftrasferito mediante
versamento all'entrata dello Stato da parte dell'amministrazione cedenfe e corrispondente
riassegnazione al fondo ovvero mediante contestuale riduzione dei trasferimenti statali
all'amminisirazione cedente. | criteri di utilizzo e Je modalita di gestione delle risorse del fande-.
sono stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il/Minfslfg™' "

dell'economia e delle finanze. In sede di prima applficazione, nell'asseghazione del@?n@grﬁeﬂ 1
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vengono prioritariamente valutate le richieste finalizzate alf'oitimale funzionamento degli uffici
giudiziari che presentino rilevanti carenze di personale e conseguentemente alla piena
applicazione della riforma delfle province di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56. Le risorse sono
assegnate alle amministrazioni di destinazione sino al momento dj effettiva permanenza in servizio
del personale oggetto delle procedure di cui ai commi 1 e 2.
2.4 Agli oneri derivanti dall'attuazione del comma 2.3, pari a 15 milioni di euro per l'anno 2014 ¢ a
30 milioni di euro a decorrere dall'anno 2015, si provvede, quanto a 6 milioni di euro per 'anno
2014 e a 9 milioni di euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente riduzione
dellautorizzazione df spesa di cui all'articolo 3, comma 97, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
guanto a 9 milioni di euro a decorrere dal 2014 mediante corrispondente riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cui alf'articolo 1, comma 14, del decreto-legge def 3 oftobre 2008, n.
262 convertito con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286 e quanto a 12 milioni di
euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 1, comma 527, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2015, if
fondo di cui al comma 2.3 pud essere rideterminato ai sensi delfarticolo 11, comma 3, lettera d),
della legge 31 dicembre 2009, n. 196. Il Ministro dell'economia e delle finanze & autorizzato ad
apportare con propri decreti le occorrenti variazioni di bilancio per l'attuazione del presente
articolo.
2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma
1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delfe amministrazioni in cui prestano servizio. If
trasferimento & disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nelf'area funzionale e
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza;
il trasferimento puo essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di
inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria.

2-ter. L'immissione in ruolo di cui al comma 2-bis, limitatamente afla Presidenza del Consiglio dei
ministri e al Ministero degli affari esteri, in ragione delfa specifica professionalita richiesta ai propri
dipendenti, avviene previa valutazione comparativa dei tifoli di servizio e di studio, posseduti dai
dipendentj comandali o fuori ruolo al momento della presentazione della domanda di trasferimento,
nei limiti dei posti effattivamente disponibili.
2-quater. La Presidenza del Consiglio dei minisiri, per fronteggiare fe situazioni di emergenza in
atto, in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri dipendenti puo procedere alla
riserva dj posti da destinare al personale assunto con ordinanza per le esigenze delfa Protezione
civile e del servizio civile, nell'ambito delle procedure concorsuali di cui all'articolo 3, comma 59,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e all'articolo 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004, n.
311",
2-quinquies. Salvo diversa previsione, a segquifo delliscrizione nef ruolo dell'amministrazione di
destinazione, al dipendente trasferito per mobifita si applica esclusivamente il trattamento giuridico
ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministrazione.
2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai
documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre annj, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto.”;

che l'art. 3, comma 8, della Legge 56/2019 dispone che: “8. Fatto salvo quanto stabilito dail'articolo
1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al
pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le
conseguenti assunzioni possonoc essere effettuate senza il previo svolgimento deife procedure
previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legisfativo n. 165 del 2001.”.

Preso atto che:
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l'art. 48, 1 comma , del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.il. dispone che gli Enti non possano procedere
ad assunzioni di personale se non hanno approvato il piano triennale delle azioni positive;

il Comune di Canegrate, con propria deliberazione GC n. 172 del 02.12.2020, ha approvato il
piano triennale azioni positive 2021/2023;

il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. dispone che gli Enti non possono procedere ad assunzioni di
personale in assenza di adozione del piano della performance;

ai sensi di quanto sopra, I'Ente, con propria deliberazione GC n. 55 def 16.03.2022 ha approvato il
piano della performance per il triennio 2022/2024;

'Ente ha rispettato tempi € modalita relativi alle comunicazioni alla BDAP;
Ritenuto, per quanto sopra espresso, di:

adottare, al fine di ottimizzare I'utilizzo delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai cittadini, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance adottata con deliberazione GC n.
55 del 16.03.2022, e nell'ambito della propria dotazione organica qui approvata, il piano triennale
dei fabbisogni (allegato c), come segue:

per I'anno 2022:

copertura di n. 1 posto di categoria D, specialista contabile presso Area comtabilitd e
programmazione economica prevista a partire dal 01/09/2022, spesa annua prevista pari ad Euro
34.051,21 (irap compresa), in sostituzione di cessazione avvenuta nell'anno 2021, rientra nel limite
art. 1 c. 557 L. 286/20086;

copertura di n. 1 posto di categoria D, specialista tecnico presso Area governc del territorio
prevista a partire dal 01/10/2022, spesa annua prevista pari ad Euro 34.051,21 (irap compresa), in
sostituzione di cessazione avvenuta nelfanno 2021, rientra nel limite art. 1 c. 557 L. 296/2008:;

copertura di n. 1 posto di categoria C, prevista a partire dal 01/10/2022, profilo professionate
istruttore tecnico, presso FArea governo del territorio, spesa annua prevista pari ad Euro 29.387,64
(al netto dellirap), a valere sulla sostenibilita finanziaria anno 2022 ora stimata in Euro 249.285,49
(al netto dell'irap), in deroga al limite art. 1 ¢. 557 L. 296/2006 poiché ente virtuoso;

copertura di n. 1 posto di categoria B1, prevista a partire dal 01/10/2022, profilo professionale
esecutore tecnico specializzato, presso 'Area lavori pubblici, patrimonio e tutela dell'ambiente,
spesa annua prevista pari ad Euro 26.370,33 (al netto dellirap), a valere sulla sostenibilita
finanziaria anno 2022 ora stimata in Euro 249.285,49 (al netto dell'irap), in deroga al limite art. 1 ¢.
557 L. 296/2006 poiché ente viruoso;

per 'anno 2023:

copertura di n. 1 posto di categoria C, agente di PL presso Area Polizia locale prevista a partire dal
01/03/2023, spesa annua prevista pari ad Euro 32.964,86 (irap compresa), in sostituzione di
cessazione avvenuta nell'anno 2022, rientra nel limite art. 1 ¢. 557 L. 296/2006;

per 'anno 2024
Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato;

Applicazione Circolare 08/05/2018 FP:
La richiamata circolare al paragrafo 2.2 definisce la garanzia degli equilibri di finanza pubblica
(vincoli finanziari) e indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano friennale dei
fabbisogni.

KADELIBERE GC\Fributi, Personale e Demografici(TRIAPM _DELIBERAZIONE_PIANOFABBISOGNI_2022 2024.doc




Deliberazione GC n. 128 del 27/07/2022

{l piano deve indicare la consistenza, in termini finanziari, della dotazione organica nonché il valore
finanziario dei fabbisogni programmati che non possono superare la “dotazione” di spesa
potenziale derivante dalf'ultimo atto approvato (art. 1, c. 557-quater, L. 296/2006).

Il limite di spesa potenziale massima 2011/2013 calcolato ai sensi del ¢. 557-quater & di Euro
1.831.558,43. Tale importo non ricomprende, ai sensi di legge, il valore finanziario defle categorie
protette.

Pertanto, al fine di rendere omogenei i dati di raffronto tra il limite 2011/2013 (c. 557-quater) e il
piano dei fabbisogni del triennio 2022/2024, il quale, nel valore finanziario ricomprende anche gli
importi riferiti alle categorie protetite (come da paragrafo 2.2 della Circolare), & necessario
procedere, per il solo raffronto dei dati 557-quater (spesa potenziale massima)/piano fabbisogni
(art. 6, D.Lgs. 165/2001 e Circolare di cui al presente punto), ad incrementare il limite del c. 557-
quater con il valore medio finanziario delle categorie protette triennio 2011/2013 per Euro
111.778,71.

Il limite di spesa potenziale massima 2011/2013 ai soli fini det raffronto con il piano dei
fabbisegni di personale 2021/2023 é pari ad un importo di Euro 1.943.337,14.

Anno 2022:

spesa potenziale massima 2011/2013 euro 1.943.337,14 (comprensiva di categorie protette);

risorse destinate all’'attuazione del piano fabbisogni euro 1.808.688,98;

spesa di personale a tempo indeterminato euro 1.650.539,40: i rapporti di lavoro istituiti a tempo
pieno e successivamente trasformati in part time sono stati considerati per il valore a tempo pieno;

tavoro flessibile (tempo determinato) euro 0;

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018; euro 90.428,16:;

sostenibilita finanziaria da DM 17/03/2020: euro 249.285,49;

spesa prevista per nuove assunzioni calcolata in applicazione del DM 17/03/2021, per 'anno 2022,
euro 55.757,97 (ente virtuoso, pertanto in deroga al limite art. 1, ¢. 557 L. 296/2008;

spesa prevista per assunzioni a seguito di cessazioni anno 2021, che rientra nel limite ¢. 557 di cui
sopra: Euro 68.102,42.

Anno 2023

spesa potenziale massima 2011/2013 euro 1.943.337,14 (comprensiva di categorie protetie);
risorse destinate ail’attuazione del piano fabbisogni euro 1.823.543,54;

spesa di personale a tempo indeterminato euro 1.670.939,94: | rapporti di lavoro istituiti a tempo
pieno e successivamente trasformati in part time sono stati considerati per il valore a tempo pieno;
lavoro flessibile (tempo determinato) euro 0;

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 90.428,16;

spesa prevista per nuove assunzioni calcolata in applicazione del DM 17/03/2021, per 'anno 2023,
euro 0 (ente virtuoso, pertanto in deroga al limite art. 1, ¢. 557 L. 296/20086;

spesa prevista per assunzioni a seguito di cessazioni anno 2022, che rientra nel limite ¢. 557 di cui
sopra. Euro 32.964,86;

Anno 2024

spesa potenziale massima 2011/20643 euro 1.943.337,14 (comprensiva di categorie protetie);
risorse destinate all'attuazione del piano fabbisogni euro 1.822.881,54;

spesa di personale a tempo indeterminato euro 1.703.852,59: i rapporti di lavoro istituiti a tempo
pieno e successivamente trasformati in part time sono stati considerati per il valore a tempo pieno;
lavoro flessibile (tempo determinato) euro 0;

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 80.428,186;

Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.

Considerato che nel bilancio pluriennale sono previste risorse necessarie tali da garantire la
copertura del fabbisogno di personale;

Tenuto conto che:

della presente proposta verra data opportuna informazione alle RSU,
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Deliberazione GC n. 128 del 27/07/2022

il Revisore unico ha accertato, come si evince dall’allegato parere, il rispetto dei criteri e dei vincoli
dettati dalle vigenti disposizioni in materia di assunzioni di personale (allegato d},

Ritenute di dare atto che limporto verrd impegnato con successive determinazioni del
Responsabile di Area, secondo la scadenza dell'obbligazione giuridica prevista;

Visti i principi dettati dal vigente Statuto Comunale in materia di “ordinamento degli uffici e dei
servizi®’, come specificati al Titolo Vi, Capi |, Il e lil delio Statuto medesimo;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del Il comma dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000;

Visti i pareri di cui al'art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

3)

4)

6)

7)

DELIBERA

di prendere atto che, ai sensi dellart. 33 del D.Lgs. 165/2001, cosl come modificato
dalla Legge 183/2011 e per le motivazioni in premessa richiamate, nell'ente non sono
presenti per gli anni 2022, 2023 e 2024 dipendenti in sopranhumero;

di prendere atto che, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla
legge 183/2011 e per le motivazioni in premessa richiamate, nell'ente. non sono presenti
dipendenti in eccedenza per il triennio 2022/2024,

per quanto in premessa richiamato, di non dover avviare nel corso deil'anno 2022
procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

di rimodulare ed approvare la nuova dotazione organica dell'Ente, in base ai fabbisogni
programmati cosi come pianificati nell'allegato piano dei fabbisogni relativo al friennio
2022/2024,

di approvare, cosi come stabilito dalfart. 6 del D.Lgs. 165/2001 e dall'art. 35 del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, sulla base di quanto in
premessa richiamato, il piano triennale dei fabbisogni 2022/2024, cosi come da allegato
prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, nel rispetto di
quanto dettato dalla normativa vigente ed in coerenza con la dotazione organica
approvata con la presente deliberazione;

di dare mandato al Responsabile dell'Area tributi personale demografici di adottare gli
atti necessari & conseguenti;

di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica e alle R.S.U. copia della
presente deliberazione.

Successivamente, stante Purgenza di provvedere, con votazione unanime il presenie atto e
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 c.4 del D.Lgs. 267/00.

Allti:
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parere;

a)
b)

c)
d)
e)

rispetto vincolo comma 557 e 557 quater e previsione spesa di personale,
dotazione organica;

piano fabbisogni 2022/2024;

parere Revisore;

verifica equilibri 2022/2023/2024,

f) sostenibilita finanziaria 2022, 2023, 2024.




COMUNE DI CANEGRATE

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 — Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401535 — Cod fisc. ¢ part.IVA 00835500158

Parere preventivo art. 49 e 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
Allegato alla deliberazione n. __% 2 gunta in data 47 106, 2022

_X_GIUNTA COMUNALE __ CONSIGLIO COMUNALE

OGGEITO: piano triennale dei fabbisogni 2022/2024

In relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.
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Adegato ala dekberazione . (/0 ™
6C.n. A28 dol 2Hoilion G T

PIANO FABBISOGNI
TRIENNIO 2022/2024

Dotazione Organica approvata con la presente deliberazione GC n. del

Alla data della presente deliberazione: n. 58 (54) posti complessivi

Posti ad esaurimento anno 2022:

1 B1/B6 esecutore operativo specializzato TP dal 01/03/2022

1 C1/C6 istruttore amministrativo TP dal 01/06/2022

| B1/B7 esecutore assistenziale specializzato PT 25h dal 01/08/2022
1 B3 collaboratore amministrativo TP dal 01/03/2022

Posti ad esaurimento anne 2023:
0

Posti ad esanrimento anno 2024:
0

POSTI PREVISTI E DA COPRIRE NELL’ANNO 2022

n 1 cat. D dal 01/69/2022 specialista contabile presso Axea contabilita e programmazione
economica

n. 1 eat. D dal 01/10/2022 specialista tecnico presso Avea governo del territorio

. 1 cat. C dal 01/10/2022 istruttore tecnico presso Area governo del territorio

n 1 cat. Bl dai 01/10/2022 esecutore tecnico specializzato presso Area lavori pubblici,
patrimonio e tutela dell’ ambiente

POSTI PREVISTI E DA COPRIRE NELL’ANNO 2023

n. 1 cat. C dal 01/03/2023 agente di PL presso Area PL — servizio PL.

POSTI VACANTE ANNO 2024
0

SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013) EURO

1.831.558,43

RISPETTO C. 557 QUATER (MEDIA TRIENNO 2022/2024) EURO 1.715.123,95
RISPETTO C. 557 ANNO 2022 = EURO 1.765.526,95

RISPETTO C. 557 ANNO 2023 = EURO 1.720.253,45

RISPETTO C. 557 ANNO 2424 = EURO 1.719.591,45

g
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SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013) COMPRENSIVA DI
CATEGORIE PROTETTE (APPLICAZIONE CIRCOLARE FP 2018): EURO 1.943.337,14

SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2022 = EURO 1.808.688,98
SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2023 = EURO 1.823.543,54
SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2024 = EURO 1.822.881,54

FABBISOGNO ANNO 2022 (VACANTI)

CATEGO |PROYILO MODALITA’DI  |N.DI |AREA SPESA
RIA PROFESSIONALE RECLUTAMENTO | UNITA’ ANNUA
PREVIST
A
D Specialista contabile Mobilita volontaria 1 Contabilitae | 34.051,21
da altri Enti programmazione| (con irap
economica poiché
assunzion
e sui
cessat
anno
2021)
D Specialista tecnico Mobilita volontaria 1 Governo del | 34.051,21
da altri Enti territorio (con irap
Mobilita Funzione poiché
Pubblica, uso assunzion
graduatorie altri enti, e sut
concorso pubblico cessati
anno
2021)
C Istruttore tecnico Mobilitd volontaria 1 Governo del | 29.387,64
da altri Enti territorio (senza irap
Mobilita Funzione poiché
Pubblica, uso assunzion
graduatorie altri enti, e nei limiti
concorso pubblico del DM)
Euto
Esecutore tecnico Assunzione tramite 1 Lavori pubblici, | 26.370,33
B1 specializzato Centro per 'Impiego pairimonio ¢ | (senza irap
tutela poiché
dell'ambiente | assunzion
e nei limiti
del DM)
F i

TAL2ZPERSONALE\DELIBERAZIONIMONITO
0ZZADAFAREM _ALLEGATOVC_PIANOFABBiS

RAGGIO PIANOASSUNZION ALE 2022_2024_FABBISOGNI_DO TAZIONEORGAMICA,
OGNI2022, 2020\ TABELLE_P1 ANOFABBISOGNI_2022 2024.doc
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Si procedera all’assu

nzione di personale a tempo determin
vigente, per eventuali sostituzione di maternita e per garan

ato, nel rispetto della normativa
tire il corretto svolgimento delle

attivita.
FABBISOGNO ANNO 2023
CATEGORIA | PROFILO MODALITA’ DI N. DI AREA |SPESA
PROFESSIONALE | RECLUTAMENTO UNITA’ ANNUA
PREVISTA
32.964,86
C Agente di PL Mobilita volontaria 1 Polizia (con irap
da altri Enti locale poiché
Mobilita Funzione assunzione
Pubblica, uso sui cessati
graduatorie altri enti, anno 2021)
concorso pubblico
Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.
FABBISOGNO ANNO 2024
CATEGORIA | PROFILO MODALITA’ DI N.DI AREA |SPESA
PROFESSIONALE RECLUTAMENTO | UNITA’ ANNUA
L PREVISTA

Non sono previste assunzioni a tempo

Si procederd all’
vigente, per eventua

attivita.

Le assunzioni avvengono in applica

17.03.2020 (applicabile a far data
dell’Interno dell’08 giugno 2029.

PER L’ ANNO 2022

DAI CONTEGGI EFFETTUATI CONID

LUGLIO 2022:

DEL DM 17.03.2020;

'ENTE Al SENSI DEL
DEL VALORE SOGLIA CO

TALZNPERSONALE\DELIBE!
OZZADAFAREN _ALLEGAT

L’ART. 4 DEL MEDESIMO
RRISPONDENTE AL 27%

indeterminato.

zione dell’art. 33 ¢.2 d

dal 20.04.2020) ¢ della relativa Cireola

O_CWPIANOFABBISOGN120_22m2024\TABELI,,E(PEAN?)[-‘
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PER QUANTO SOPRA DAI CONTEGGI EFFETTUATI E DEPOSITATI AGLI ATTI DEL
SERVIZIO RISORSE UMANE RISULTA UN MARGINE DI CAPACITA’
ASSUNZIONALE PARI AD EURO 249.285,49.

LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI Al SENSI DEL DM PER L'ANNO 2022 E’
PARI AD EURO 55.757,97 (IN DEROGA AL C. 557-QUATER).

LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI A SEGUITO DI CESSAZIONI ANNO 2021,
RIENTRANTE NEL LIMITE C, 557-QUATER L. 296/2006 E’ PARI AD EURO 68.102,42.

PER L’ANNO 2023

DAI CONTEGGI EFFETTUATI CON I DATI DISPONIBILI ALLA DATA DEL MESE DI
LUGLIO 2022: :

L'ENTE E’ CLASSIFICATO IN FASCIA F (PER N. ABITANTI) AI SENSI DELL’ART. 3
DEL DM 17.03.2020;

L’ENTE AI SENSI DELL’ART. 4 DEL MEDESIMO DM SI COLLOCA AL DI SOTTO
DEL VALORE SOGLIA CORRISPONDENTE AL 27% PER GLI1 ENTI IN FASCIA F;

PER QUANTO SOPRA DAI CONTEGGI EFFETTUATI E DEPOSITATI AGLI ATTI DEL
SERVIZIO RISORSE UMANE RISULTA UN MARGINE DI CAPACITA’
ASSUNZIONALE PART AD EURG 249.285,49.

LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI AI SENSI DEL DM PER L'ANNQO 2023 E’
PARI AD EURO ¢ (IN DEROGA AL C. 557-QUATER).

LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI A SEGUITO DI CESSAZIONI ANNO 2022,
RIENTRANTE NEL LIMITE C. 557-QUATER L. 296/2006 E’ PARL AD EURO 32.964,86.

PER L’ANNO 2024

DAJ] CONTEGGI EFFETTUATI CON 1 DATE DISPONIBILY ALLA DATA DEL MESE DI
LUGLIO 2022:

L’ENTE ¥’ CLASSIFICATO IN FASCIA F (PER N. ABITANTI) Al SENSI DELL’ART. 3
DEL DM 17.03.2028;

L’ENTE Al SENSI DELI’ART. 4 DEL MEDESIMO DM SI COLLOCA AL DI SOTTO
DEL VALORE SOGLIA CORRISPONDENTE AL 27% PER GLA ENTIIN FASCIA F;

PER QUANTO SOPRA DAI CONTEGGI EFFETTUATIE DEPOSITATI AGLE ATTI DEL
SERVIZIO RISORSE UMANK RISULTA UN MARGINE DI CAPACITA
ASSUNZIONALE PARI AD EURO 249.285,49.

NON SONO PREVISTE ASSUNZIONK A TEMPO INDETERMINATO.

Capegrate, 18 luglio 2022
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COMUNE DI CANEGRATE

COMUNE DI CANEGRATE

Protocollo Generale
Nr.0042771 Data 25/07/2022

Tit. 02 11 Arrive REVISORE DEI CONTI

CITTA METROPOLITANA DI MILANO Allegato 8k deberazions
G.C.n. /{2‘8 d&! L 12

Parere n. 7/2022 de! 25 luglio 2022

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA PROPOSTA DI PIANG TRIENNALE
DE! FABBISOGN! DI PERSONALE - 2022-2024

L'anno 2022, if giorno 25 del mese di luglio, it sottoscritto Albertoni Franco Revisore dei
conti nominato con delibera dellorgano consiliare n. 61 del 29.12.2020 procede ad
esaminare la PROPOSTA D1 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE DI ADOZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - 2022-2024 ricevuta a mezzo email del
19 luglio 2022 dal Responsabile del Servizio Risorse Umane dell'Ente;

VisTI:

s art. 19, comma 8 della L. n. 44872001, il quale dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'articolo 39 delia L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate,

s Vart. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
fegge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese def personale”;

@ |art. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e persequire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualita
dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
persongle, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo ...”;

s |art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento delfa spesa in coerenza con
gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

s Part. 3 “Semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 his del D.L. n. 90/2014,
convertito dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e
delle prescrizioni di cui al presente articolo da parie degli enti locali viene certificato dai
revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del
bilancio annuale dell'ente;

a  Yart. 1, comma 557 della Legge n. 206/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle
autonornie regionali e locali al rispetic degli obigttivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti af
patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, of lordo degli oneri

riflessi o carico deile amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi af rinnoyl,

TOE

N
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~~contrattuali-garantendo il-contenimento delle-dinamica-retributiva-eoccupazionale,con-ozioni____

da modulare nell'ambito della propria cutonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocrgtica-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizionf dirigenziali
in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

w  |'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del
D.L.112/2008, convertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di
mancato rispetto del patto di stabilita interno nell'esercizio precedente e fatto divieto agli enti
di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale,
ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione,
anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. £ ' fatto aftresi divieto agli enti di
stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi delfa presente
disposizione”;

= Fart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere
dallanno 2014, il riferimento at valore medio del triennio 2011-2013 e non piu al valore
relativo all’anno precedente;

PRESO ATTO che:

il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 deil’art. 1 della Legge
296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso
delle spese correnti, ottraverso parziale reintegrozione dei cessati e contenimento della spesa
per i lavoro flessibile”,

s Varticolo 33 del D.lgs.n.165/2001, come modificato con la legge 183/2011, ha

introdotto {'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di

. personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con
conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

s e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono
offettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto, pena la nullith degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita
organizzative che non attuano le procedure previste dal richiamato articolo 33 ne
rispondono in via disciplinare;

RICHIAMATI:

w  {'art.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019
che prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locafi sottoposti al patto of
stabilita interno procedono ad assunzioni di personale o tempo indeterminato nel limite di
un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativo of personale di ruolo cessato nell'anno precedente. ... La predetta facoltd ad
assumere & fissata nella misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
doll'anno 2018. .... A decorrere dalf'anno 2014 & consentito if cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore o cinque onni, nel rispetto delfa
programmazione del fabbisogno € di quella finanziario e contabile; & altresl consentito
utilizzo dei residui ancora disponibili delle quate percentuali delle facoltd assunzionali
riferite al quinquennio precedente (.}
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—_— e u—jlcomma-S-sexies-del-suddetto-D:Ln-90/2014, come modificato_dall’art.14 bis del __
D.L.n.4/2019 che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione
del fabbisogno e di quella finanziario e contabile, le regioni e gli enti locali possono
computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualits,
sict le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia
guelle programmate nella medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni possono
essere effettuate soltanto o seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

CONSIDERATO che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del
Fabhisogno di Personale e che o stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in
presenza di motivate esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione
normativa in materia di gestione del personale;

VIST! altresi:

v |'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale
prevede che “A decorrere dalla data individuata dal decreto df cui al presente comma,
anche per le finalitd di cul al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di
personale o tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fobbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale deli'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore ol valfore soglio definito
come percentuale, differenziata per fascia demografica, dello media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilitd stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro defla pubblico
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dellinternc, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locoli, entro
sessanta giorni dafla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate fe fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi ol valere medio per fascia demografica e le
relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che
si collocanc al di sotto del predetto valore soglio. | predetti parametri possono essere
aggiornati con le modalitd di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il
rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi o carico dell'amministrozione,
e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta
superiore ai valore soglia di cui of primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fino af conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...”;

a il DPCM del 17/03/2020 {G.U. n.108 del 27/04/2020) avente ad oggetto “Misure per
la definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni” previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

w3 Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del
11/09/2020 in attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del
D.P.C.M. 17.3.2020);

RILEVATO che come da relazione conservata agli atti non risultano sussistere situazioni di
eccedenze o soprannumero di personale;

PRESQ ATTO che:

. con deliberazione di Giunta comunale n. 172 del 2-12-2020 & stato adottato il ptano
triennale azioni positive pari opportunita come previsto dall’art.48, comma 1,
D.Lgs.n.198/2006;
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—con-Deliberazione—di-Giunta-n-55-del 16-3-2022-¢ -stato-adottato-il-piano-deile
performance di cui all’art. 10 della L. n. 150/2009 per il triennio 2022/2024;

RICHIAMATE:

- la delibera di Giunta comunale n, 184 del 15-12-2021 che ha modificato il Piano
triennale dei fabhisogni del personale per il periodo 2021-2023;

-il Parere dello scrivente revisore n* 23/2021 del 7-12-2021 in metito al contenuto
della delibera di Giunta n.184 del 15-12-2021;

ESAMINATA la proposta di PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE del
Comune di CANEGRATE di ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DE! FABBISOGNI Ol
PERSONALE - 2022-2024 ricevuta a mezzo email del 19 luglio 2022 unitamente agli allegati;

CONSTATATO che I'Ente:

« ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione
delle eccedenze di personale, nei rispetto delle norme sopra richiamate;

= rispetta il limite di cui all'art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato
nelie tabelle riportate nella proposta deliberativa;

= rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
= risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;
RILEVATO che:

& rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato
come previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di del
20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato;

s & rispettato quanto introdottc dal D.Lgs.n.75/2017 alfart. 7, comma 5-bis, del
D.Lgs.n.165/2001 dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare
contratti di collaborazione che si concretana in prestazioni di Javoro esclusivamente personali,
continuative e le cui modalité di esecuzione siano organizzate dal committente anche con
riferimento ai tempi e al luogo di iavoro;

RILEVATO che il fimite di cui allart. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come
modificato dallart. 3, comma 5 bis del D.L, 90/2014, risulta rispettato;

CONSIDERATO che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate
in base a quanto previsto dall'art. 33, comma 2 del D.L. n,34/2019, convertito con
modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali
disposizioni sono state riportate in precedenza;

RILEVATO che:

s il Comune di CANEGRATE si colloca nelfa fascia demografica lett. f} (popolazione da
10.000 a 59.999) della tabella 1 del citato D.M,, avendo una popolazione residente di
riferimento part a 12.650;

a il rapporto tra spese di personale al netto dallIRAP rilevata con 'ultimo rendiconto
approvato (anno 2021} e la media delle entrate correnti del triennio precedente {2019 -

2020 - 2021) al netto del FCDE stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione st (.
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~————ronsiderato~(2021) ~si -attesta —al —23;95%;-al--di-sotto--della - percentuale- massima - -
ammissibile di incremento delia spesa di personale, pari al 27%, per un importo pari ad
euro 415.537,96;

RILEVATO altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

" secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pil volte citato DM, il Comune di
CANEGRATE ha la possibilita di incrementare la spesa di personale (determinato
secondo quanto previsto dal DM relativa all’anno 2018 {art. 5, comma 1 del DM) per un
importo di euro 249.285,49;

che secondo le disposizioni di cui all'art.7 de! pil volte citato DM, per gli enti virtuosi ...
“La maggior spesa per assunzioni di personale o tempo indeterminato derivante da quanto
previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva oi fini del rispetto del limite di spesa previsto dalf'art. 1,
commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n, 296 ...";

RILEVAYO che con I'atto in esame:

= sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali
sopra citati come indicato nella proposta di delibera e di seguito riportate:

ANNO 2022

. TR B . PTIFT. | Decorrenza | Costo annitio per
!Cat. Plrofllglpr_'ofesslo‘nalg dg coprire | SQW!?IO__ . 1 prevista cateqoria.
Specialista contabile Contabilita e
D programmazions | 1FT 34.051,21
economica 01-18-2022
1-10-2022
- . Governo del
D Specialista tecnico territorio 1FT 34.051,21
. ; Governo dei 01-16-2022
G Istruttore tecnico territorio 1FT 20.327.64
C Esecutore fecnico specializzato lLavori pubblici 1FT 1-10-2022 26.370,33
ANNO 2023
, K o ‘Decorrenza | 5 :
ST SR .y | . Tt | Costo annuo per
Cat.t !‘;‘_rpf_l_to__p_rpfe_sszona!e_da capnr_g_ PR SGW!Z_IO. | PT!IFT ;::t_re\_r._ls.ta " categoria
o 1-03-2023
C Agente Polizia Locale Polizia locale 1FT 32.064,86
ANNO 2024
Gat.|  Profiloprofessionaledacoprite | Sewido | PTFT |-SoSER0 1 Costi per categoria




~VISTi pareri-favorevoli diregolarita—tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai
Respansabili di servizio competenti, ai sensi degli articoli 43 - 1° comma - e 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito
dell'istruttoria svolta;

RACCOMANDA

di garantire una costante attenzione nell'individuazione delle soluzioni organizzative pil
razionali in relazione alle risorse finanziarie dell’Ente;

RAMMENTA

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo le modalitd definite dall'art. 60 le informazioni e gli
aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani ¢ effettuata
entro trenta giorni dalla lore adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto
alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

ACCERTA

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 di cui alla proposta di
delibera in oggetto consente di rispettare:

= e disposizioni di cui al'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i,;
@ il limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 delia Legge n. 296/2006;
il limite di spesa cui all’art, 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

per quanto di competenza_sulla proposta di deliberazione della GIUNTA COMUNALE DI
ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - 2022-2024.

I REVISORE DEI CONTI
firmato digitalmente
{Franco Albertoni)

iy
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Allsgato glla deliberazione AL *23\
G.C.n 2% _del _Wlet]oll -
EQUILIBRI DI BILANCIO 2022/2023/2024 = 27/06/2022
ALLEGATO B
COMPETENZA
ANNO DI COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO -FINANZIARIO RIFERIMENTO ANNO 2023 | ANNO 2022
DEL BILANCIO
2022

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 2.503.794,60
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 99.847,78 0
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio () 0 0 0
precedente
B) Entrate Titoli 1.00 -2.00 -3.00 (+) 8.553.859,46| 8.456.953,43| 8.507.662,43
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C} Entrate Titolo 4.02.06 -Contributi agli investimenti :
direttamente destinati al rimbarso dei prestiti da {+) 0 0 0
amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 -Spese correnti {-) 8.819.129,85] 8.205.155,43| 8.298,807,43
di cui
-fondo pluriennale vincolato . 0,00 0 0
-fondo crediti dubbia esigibilita’ 370.000,00 370.000,00 370.000,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale {-) 0 0 0
F) Sp?s\.e Tlt0‘|0 4'.00 -(.luote di capitale amm.to dei mutui e (9 333.714,00| 278.243,00 232.824,00
prestiti obbligazionari
di eui per estinzione anticipatad di prestiti 0 0 0
di cui Fondo anticipazioni di liquiditd 0 0 0

G) Somma finale {(G=A-AA+B+L-D-E-F) -499.136,61 -26.445,00 -23.969,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABIL, CHE HANNO EFFETTO
SULLEQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI L.OCALI

H)} Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese

T (+) 430.431,31 0,00 0,00
correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
1) Entr.ate dr'partt? n.:ap]ta.le destmatej a s'pe.sef corremfl'm base a (+) 157.29-2’00 111.168,00 108.692,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate d.l Parte Forrefﬁ'?e d.es‘tmate a spr.?se F]I |'n\f'est|merl|t'o in (3 88.586,70 84.723,00 84.723,00
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Er.ttrate d? accerlwllone di prestiti destinate a estinzione (+) 0,00 0.00 0.00
anticipata dei prestiti

EQUILIBRIO D} PARTE CORRENTE
O=G+H+l-L+M 0,00 0,00 0,00




A

Q’)

finanziarie

e
COMPETENZA
ANNO DI COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO -FINANZIARIO RIFERIMENTO ANNG 2023 | ANNO 2024
DEL BILANCIO
2022
P) Utilizzo risultato di amministrazione per spese di
S ) (+) 30.000,00 0,00 0,00
investimento
Q) lfondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto (+) 1.622.908,74 0,00 0,00
capitale
R} Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 1.464.922,26 487.576,00 455,100,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da {-) 0,00 0,00 0,00
amministrazioni pubbliche
1) Enltrate di_ part'e.cap?it:flle destinat'e a .spe.zs'e corren.t? in base a (4 157.292,00 111.168,00 108.692,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contahili
51} Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine | (-) 0,00 0,00 0,00
§2) E.ntrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo () 0,00 0,00 0,00
termine
T ?rttlzat‘e Titt?lo'5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di (9 0,00 0,00 0,00
attivita finanziaria
. . L dil mento i
L) Entrate d‘l Parte (‘:orre.m':e d.es.tmate a sthse- 'ch 1_n\fes tmer) .o in (+) 88.586,70 84.723,00| 84.723,00
hase a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) ‘Er.atrate dz_a accer?s‘lone di prestiti destinate a estinzione () 0,00 0,00 0,00
anticipata dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 -Spese in conto capitale (-) 3.049.125,70 461.131,00 431,131,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie {-) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 -Altri trasferimenti in conto capitale {+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
2 = P+Q#+R-C-1-81-52-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
51) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine [{+) 0,00 0,00 0,00
S2) E.ntrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo (+) 0,00 0,00 0,00
termine
1) Ents:ate Tlt0§0-5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di (+) 0,00 0,00 0,00
attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine | { -] 0,00 0,00 0,00
X2} Spese Titola 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo (3 0,00 0,00 0,00
termine
¥} Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita (4 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+8 24 T-X1-X2-Y

0,00




Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali l,

Equilibrio di parte corrente [O) 0,00 0,00 0,00
Utili isultato di amministrazi il finanzi to di

ilizzo risu a. odia razione per il finanziamento di 43043131 0,00 0.00
spese corrent! (H) (-} !
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli 0.00 0.00
investimenti plurien. -430.431,31 ! !

C) Si tratta defle entrate in conto capitale relative ai sofi contributi agli investimenti destinati al rimborso presiti corrispondenti alla voce del piano dei conti
finanziario con codifica E.4.02.06.00,000.

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti flnanziario con codifica U.2.04.00.00.000,

S1} Si tratta delie entrate del titolo 5 limitatamente alla riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano def conti finanziario con codifica
E.5.02.00.00.000.

S$2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alla riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voee del piane del conti finanziaric con
codifica £.5.03.00.00.000.

T) Si tratta delle entrate del titalo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarle corrispondenti alla voce del pianc del conti finanziarlo con
codifica E.5.04.00.00.000.

X1} Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alia concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
1.3.02.00.00.000,

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alla concessione crediti di medic-lungo termine carrispendenti alla voce del piano dei conti finanziario con
eodifica U.3.03.00,00.000. ‘

¥) §i tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivitd finanziarie corrispondent alla voce del piano dei conti finanziaric con
codifica U.3.04.00.00.000.

(1) Indicare ghi anni di riferimento N, N+1 e N+2.

{2) In sede di approvazione del bilancia di previsione & consentito V'utifizzo defla sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, Nel corso
dell'esercizio & consentito I'utilizzo anche della quota accantonata se H bilancia & deliberato a seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di
amministrazione presunto dell'anno precedente agglornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente, E' consentito 'utilizzo anche della quota
destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di amministrazione dell'anno precedente se if bilancic {o la variazione di bifancio} & defiberato a
seguitc dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente.

(3} La somma algebrica finale non pud essere infericre a zero per il rispetto della dispasizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali.

{4) Con riferimento a ciascun esercizio, il satdo positivo def'equillbrio di parte corrente in termini di competenza finanziaria pud costituire copertura agii
investimenti imputati agli esercizi successivi per un imperto non superiore al minore valore fra la medla det saldi di parte corrente in termini di competenza e la
media dei saldi di parte corrente In termini di cassa registrati negli ultimi tre eserclzi rendicontati, se sempre positivi, determinati af netto dell’utilizzo defl'avanzo
di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non hanno date copertura a impegni, o pagamenti,
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| Wt 2022
Deliberazione G C. n1 2 gel |

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Mattec Modica F.to Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi
dellart.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubblicata allAlbo Pretorio on line di
questo Comune il giorno 3 1 AbG, 2022

e vi rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

Li, 3 1 AG0, 2022 IL SEGRETARIC GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

La presente copia & conforme all'originale, per uso amministrativo, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, art.18, composta din. g fogli.

\,ﬁk/ .

I!_\TEGRETARIO GENERALE

Li 31 AB0. 2022

5 (Dr.ssa Teresa La Scala)

_ ’bvﬁ’\_,,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che il presente atto & stato pubblicato nelle forme di legge all'Albo
pretorio del Comune ed E' DIVENTATO ESECUTIVO in data
ai sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala



