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COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

12aNNO DUEMILAVENTIDUE ADDi TRENTA DEL MESE DI NOVEMBRE ALLE ORTE 18:00 NELLA SALA

DELLE ADUNANZE, PREVIA L'OSSERVANZA DI TUTIE LE BFORMALITA' PRESCRITTE DALLA VIGENTE NORMATIVA,
VENNERO OGGI CONVOCATI A SEDUTA I COMPONENTT LA GIUNTA COMUNALE.

ALL'APPELLO RISULTANG:

COMPONENTE P. |A.G. |Al |COMPONENTE P. [AG. |AL
MODICA MATTEO | X ZAMBON EDOARDO X

SPIRTT'O DAVIDE X TOMIO MAURIZIO MARIA [X

LURAGO SARA X | MERAVIGLIA FRANCA X

TOTALE PRESENTi 5 ' TOTALE ASSENTT 1

ASSISIT I SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA TERESA LA SCALA

ESSENDO IEGALE 1L NUMERO DEGLI INTERVENUTL IL SINDACO MATTEO MODICA ASSUME LA
PRESIDENZA E DICHIARA APERTA LA SEDUTA, PER LA TRATTAZIONE DELL'OGGETTO SOPRA INDICATO.




DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 200 DEL 30!11;'202’2‘

Oggetto: Approvazione del Piano Integrato. di Attivitd e Organizzazione
(P.I.A.0.) 2022-2024 - ai sensi deil’art. 6 del DL n. 80/2021 convertito in
Legge n. 113/2021.

| | LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il cd. "P.LA.O.” (Piano integrato di attivita e organizzazione) & un nuovo
adempimento sempltﬁcato per le Pubbliche Ammnmstraznom introdotto dallarticolo 6 del
decreto legge n. 80/2021 “M|sure urgenti per il rafforzamento della capaClta amministrativa
-delle pubbliche amm:m_straz:qnt funzionale all'attuazione c_lel Plano nazionale di ripresa e
- resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito dalla Iégge 6 agosto 2021, n.
113;

Considerato che il PIAQ ha durata tnennale é agglornato annualmente e deﬂnrsce tra gli
altri, gli obiettivi programmatici e strateglc; della performance la strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo; gli strumenti e le fasi per giungere aila piena
trasparenza dellattivitd e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli
obiettivi in materia di antlcorrurlone le modalita e le azmm finalizzate a realizzare la piena
accessmlhta fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacmquenm e dei cittadini con
disabillta

Visto il DPR n. 81 del 30 glugno 2022 e, in particolare, Iart 1 che individua i documenti
assorbiti dal PIAO:

= Piano dei Fabbisogni di Personale e Piano delle azioni concrete;
« Piano per Razionalizzare 'utilizzo delle Dotazioni Strumenta!i ;

+ Piano della Performance;

«  Piano di Prevenzione della Corruzione & della Tras'parenza;

» Piano Organizzativo del Lavoro Agile;

« Pilano di Azioni Positive;

Dato atto che il PIAO & strutturato in quattrolsezioni:

r




- 1, Scheda anagrafica dell’Amministrazione, che contiene i dati identiﬁcativi
dell’Amministrazione;

2. Valore pubblico, performance e anticorruzione, dove sono definiti | Fisultati
attesi, in termini di obiettivi generali e specifici, unitamente all'elenco delle
procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste
dall’Agenda Semplificazione e délI’Agenda Digitale;

3. Orgamzzazmne e capitale umano, dove € presentato il modelio organizzativo
adottato dallEnte; ' ' _

4, Mamtoraggm,‘ dove sono indicati gli s_trurmenti e le modalita di' monitoraggio,
insieme alle rilevazioni di soddisfazioni degli utenti e dei responsabili.

- Considerato, altresi, che la mancata adozione del PIAO comporta I'applicazione delie
sanzioni di cui all’art. 10, comma 5, del D.Lgs 150/2009, che prevedono:

-« divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risulteranno
avere concorso alla mancata adozione del PIAQ; -

» divieto di assumere e affidare incarichi di consulenza o di coliaborazione
comunque denominati; |

» sanzione amministrativa da € 1.000,00 a € 10 000 00 in caso di mancata

approvazmne della programmazione antrcorruzaone (art. 19 comma 5 lett. b) DL

90/2014)
Considerato che il Comune di Canegrate alla data del 31/12/2021, ha piti di 50 dipendenti -
(computati secondo it metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuél_e) € precisamente n. 54, pertanto nella redazione del PIAQ 2022-2024, non si terra
conto delle disposizioni di se’mplifcaziohe di cui all'art. 6 del decreto del Ministro per la
Pubblica Amminists azione concernente la definizionedel contenuto del-Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione; ' '

Visti:

» e Linee guida del 30 novembre 2021 de! Dipartimento della Funzione pubblica in |

materia di lavoro agile nelle Amministrazioni Pubbliche;
o . ?,D‘ CAa

« la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazio gdl



bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, ed in particolare
Iart. 2, comma 594, lettera a) chedisciplina il “Piano per razionalizzare l'utilizzo delle

“dotazioni. strumentali, anche lnformatlche che corredano le stazmn[ di lavoro
“nell'automazione d'ufficio™

il D.L. 7 r_narzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina. *Norme generali per I'uso delle tecnologie

dellinformazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”

il “Piano triennale per linformatica nella pubblica amministrazione 2021-2023",

“comunicato da AglD sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto—iegge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure'urge-nti per il rafforzamento
della capacnta amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazmnale di ripresa
e resilienza (PNRR) e pér l'efficienza della giustizia”, convertlto con maodificazioni,
in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposi-zloni urgenti in materia di termini
legislativi”, che.all'artiéolo 1,'ccmma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, prevedendo 1a proroga del termine di prima adozione del PIAQ, da parte delle
pubbliche amministrazioni, dal 31 ge;maio 2022al 30 aprile 2022;

il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", convertito, con modificazioni, in
legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato aI 30 giugno 2022 il termine per la
pnma adozione del PIAO

Visto il parere favorevoie,ln merito alla regolarita tecnica della presente deliberazione,

espresso ai sensi e pér ghi effetti dell‘art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n.

267,

| Visto il Decrefo Legrslatwo 1.8 agosto 2000, n. 267 recante "Testo unico del[e leggi

sult ordinamento degh enti locali”; , .

1.

DELIBERA

di approvare il Piano Ihtégrato di Attivita e Organizz'aZIQne 2022-2024 del Comune
di Canegrate (allegato a _far parte integrante della presente de!‘rbe.razione),' secondo
lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;




2. di demandare al Segretario, Generale la pubblitazione della preSente'deIiberazione -
unitamente a!l’allegéto Piano _Integfato di Attivita e Organizzazione - all'internodella
sezibne “Ammin.ist'r'azione traspai'ente” del sito istituzionale ed esattamehte'

. nella sottosezione di primo livello “Personale”, sottose2|one di secondo
livello “Dotazione organica”; '

+ nella sottosezione di primo livello ‘Performance”, sottosezione di secondo
livello “Piano della Performance”: -

« nella sottosezione di primo livello “Aitri contenut:” sottosez:one di secondo
livello “Prevenzione della corruzione”:

. nella sottosezione dl primo livello “Aitrl confenuii” sottosezione di secondd
livello “Accessmmté e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

3. di demandare al Segretario Generale la trasmissione del Piano Integrato di Attlwta
e Organizzazione 2022- 2024, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della. Funzmne Pubblica, secondo e modahta dalio stesso deﬂnzte al
sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertlto con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, . 113;

4, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell‘art.
134, comma 4 del Digs n. 267/2000. '

Allti/ - Parere D. Lgs. n.267/2000

Piano Integrato di Attivitd e Organlzzazmne del Comune di Ca negrate 2022-
2024




'COMUNE DI CANEGRATE

Cittd Metropolitana di Milano

Parere preventivo art. 49 e art. 147 bis comma 1 Decreto Legislativo 18 agosto -
2000, n.267 ' ' '

o 2 - 30 wov. 202
~ Allegato alla deliberazione n 0 0 assunta in data 30 NV

Y| GruNTA COMUNALE | | coNsIGLIO COMUNALE

Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione
(P.I.A.O.) 2022-2024 — ai sensi dellart. 6 del DL n. 80/2021 convertito in
Legge n. 113/2021..

Tn relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

) IL RESPONSABILE
#DELL/AREA AFFARI GENERALI
(D.ssa Tercsa La Scala)




Aliegaio alla deiiboialone

COMUNE DI CANEGRATE 6™ 222 ol zolulzoer
Cittd Metropolitana di Milano | :

14 Sezione di programmazione

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI CANEGRATE |
Sede legale: Via Alessandrb Manzoni, 1 20039 Canegrate (MI)
Telefono: 0331 463811

Sito istituzionale: www.comunecanegrate.it

E-mail: info@comune.canegrate.mi.it

Pec : comune.canegrate@pec.regione.lombardia.it

 Codice fiscale: 00835500158

Sindaco: .Méifteol Modica (elezioni amministrative 12/6/2022)
* Numero i abitanti al 31/12/2021: 12.567

Numero di dipendenti al 31/12/2021: 54




" Alegato aa
G.C.n. Zoo del, ,J.Aif 2012

- 2n Seznone di programmaznone
sottosezuone 2.1

VALORE PUBBLICO

- PREMESSA |

Il sistema integrato di plan|f|ca2|0ne e controllo (D.lLgs.267/2000; D.Lgs
150/2009) prevede la definizione degli obiettivi strategici, operativi- e
gestionali, oltre che degli indicatori e dei target attesi attraverso i seguenti
strumenti di programmazione:

1) Linee Programmatiche di mandato (art. 46 TUEL), approvate con
deliberazione C.C. n. 25 del 23/6/2022, che individuano le priorita
strategiche dell’azione amministrativa -durante lintero mandato, da
declinare attraverso i provvedimenti di programmazione pluriennale e
annuale delle risorse e delle performance;

2) Documento Unico di Programmazicne (DUP) (art. 170 TUEL), che
costituisce la guida strategica e operativa dell'Ente. Esso & |l
presupposto necessario dei documentr d: bilancio e degli altri documenti
di programmazione;

3} Piano Esecutivo di Gestione (PEG) (art. 169 TUEL), approvato con
deliberazione G.C. n. 55 del 16/3/2022, che declina gli obiettivi della
programmazione operativa contenuta nel DUP nella dimensione
gestionale propria del livello di intervénto e responsabilita dirigenziale,

~ affidando ai dirigenti/responsabili dei servizi obiettivi e risorse.

LINEE - DUP DUP
' ~| SEZIONE SEZIONE PEG
|PROGRAMMATICHE | sTpATEGICA] OPERATIVA |
obiettivi obiettivi obiettivi
strategici | operativi gestionali
missioni | programmi | . capitoli

In particolare, si rimanda alle deliberazioni di Consiglio Comunale:




e n. 11 del 28/2/2022, che ha approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024 , regolarmente pubblicato e consultabile sul
sito istituzionale del Comune, in “Amministrazione Trasparente” al
seguente link: http://www.comunecanegrate.it/documenti/4163.pdf

e n. 52 del 29/9/2022, che ha approvato il Documento Unico di
Programmazione 2023-2025, regolarmente pubblicato e consultabile sul
sito istituzionale del Comune, in “Amministrazione Trasparente”. al
seguente link: http://www.comunecanegrate.it/documenti/4554.pdf

OBIETTIVI

La sezione strategica sviluppa e concretizza ie linee politiche di mandato di cui .
all'art. 46 comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento e con gli obiettivi generali- di finanza pubblica, le
principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione nel corso
~ del mandato amministrativo.

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che I'Ente
intende sviluppare nel corso del triennio, declinate in programmi, che
costituiscono la base della successiva attivita di programmazione di
medio/breve termine che confluisce nel p:ano Triennale e annuale della
performance. '
@I Comune di Canegrate interessato  nel giugno 2022 dalle eiezuoni )
amministrative, ha approvato, con deliberazione C.C. n. 25 del 23/6/2022 il
Programma di Mandato per il periodo 2022 — 2027, dando cos! avvio al ciclo di
gestione della Performance. Attraverso tale atto di pianificazione, sono. state
definite le aree di intervento strategico che rappresentano ie politiche essenziali
da cui sono derivati | programmi, progetti e smgoln interventi da realizzare nel
corso del mandato. .

Tali Linee ngrammatlche che attengono a vari ambiti di intervento del'Ente,
sono state cosi denominate:

CANEGRATE CITTA’

i. PIANQ DI GOVERNO DEL TERRITORIO E PIANO URBANC DEL TRAFFICC
o  Obiettivi fondamentali dei nuovi PGT e PU

2. UNA CITTA A MISURA DI TUTTI

3, UNA CITTA BELLA




4.  UNA CITTA SICURA
¢ Il ruolo della Protezione Civile

5. UNA CITTA ATTENTA AL PRESENTE
» Iservizi e il commercio
» Sport per tutti e al servizio di tutti

6. UNA CXTTA CHE SA RIGENERARE L'ESISTENTE
Ex liceo

Alloggi comunali

Palazzo Visconti

Cimitero

Stazione

La nuova sala qttadma diventa realta

&« & & 8 - © @9

7. UNA CI‘ITA CHE GUARDA AL FUTURO
» Transizione ecologica ,
o Canegrate “riciclona” e sostenibile
» Canegrate sempre pill verde
» Transizione digitale

8. UNA CITTA ATTENTA AI SUQI QUARTIERI
+ (Cascinette
Valverde
Santa Colomba
Baggina , : :
Centro '

9. RISORSE PER LA CITTA E I CITTADINI

CANEGRATE COMUNITA’

1. LA COMUNITA’ HA CURA DELLA PROPRIA CITTA' :
» I Regolamento per I'Amminisirazione condivisa dei bens comuni
» “Custodiscimi” e I’esperienza di ForestaMi

2. LA COMUNITA' E' ATTENTA ALLE PERSONE E ACCOGLIE
+ Fragilita: e disabilita

Benvenuti in Canegrate

Difesa dei diritti e rifiuto delle discriminazioni

La salute & un diritto :

La casa & un diritto

8 & @ o

3. LA COMUNITA’ E' VIVA PERCHE'....

..... ci sono le associazioni

® ..ci sono i volontari

» ..e devono esserci anche i GIOVANIi -

4. LA COMUNITA’ CRESCE CON LA CULTURA




5. LA COMUNITA’ DA’ VALORE ALLO STUDIO:E AL TEMPO LIBERC DEI SUOI FIGLI

6. LA COMUNITA' VALORIZZA E SOSTIENE IL LAVORO

7. LA COMUNITA’ SI OCCUPA ANCHE DEGLT ANIMALI D'AFFEZIONE

MODALITA E AZIONI PER L’ACCESSIBILITA FISICA E DIGITALE
DEI CITTADINI ULTRASESSANTACINQUENNI E DEI CITTADINI CON
DISABILITA'

1. PIENA ACCESSIBILITA FISICA |
- la normativa di riferimento vigente in rﬁateria di accessihilita fisica & la
‘seguente: N |
o Art. 3 della Costituzione italiana: "Tutti / clttadiini hanno pari dignita
sociale [cfi. XIV] e sono eguali davanti alla legge, senza w&ahzione ar
sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni
personali e sociali. £’ compito della Repubblica rimuovere gii ostacoli
di ordine economico e sociale, che, fimitando di fatto fa liberta e
leguaglianza def citz‘ading: impediscono if pieno 5w7uppcj della persona
- umana e feffettiva partea;oaéfone di tutti J lavoratori alf brgaﬁizzazione
politica, economica e sociale del Paese”

e L. 41/86 art. 32 commi 21 e 22 “DESposizioni per la formazione del

bilancio annuale e piuriennale dello Stato” (legge finanziaria '86) che




(P.EBA.); |
Leggé 13/1989 “Disposizioni per favorire iI' superamento e
Ieliminazione delle barriere architettoniche negli edifici privéti”, la
| quale comprende anche in'edij’ici residenziali pubblici, di nuova
costruzione o da ristrutturare; |
D.M.n. 236/ 1989, Regolamento di attuazione della L. 13/1989 récante
“Prescrizioni tecniche necessarie a garantire l'accessibilitd,
I'adattabilita e la visitabilita degli edifici privati e di edilizia residenziale
pubblica sovvenzionata e agevolata, ai fini del superamento e
dell'eliminazione delle barriere architettoniche”;
L.R. 6/1989. "Norme sull' eliminazione delle barriere architettoniche e
prescrizioni tecniche di attuazione”; |
| Légge n. 104/1992 che, in téma di barriere architettoniche, introduce -
tutele in diversi 'campi (sanité,_assistenza, scuoia, formazione, Iavoro,
trasporti, giustizia, ecc.), e dispone che le persone cgjh disabilita non
possono  essere escluse dal godimento di servizi, prestazioni e
opportumta ordinariamente goduti da ogni cittadino.
'D_PR n. 503/1996 “Norme per leliminazione delle barriere
architettoniche negli edifici, spazi e servizi pubblici”, il quale stabilisce
che tutti gli spazi pubblici debbano garantire la fruizione a chiunque
abbia capacita motoria limitata. Cid si traduce non solo
nell'eliminazione delie barriere architettonic_he, ma anche
nell'instaliazione di tutti gii ausili necessari pérché gli edifici pubblici
possano essere definiti acceSsibili;
Legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che
stabilisce che i datori di lavoro pubblici e privati che hanno pil di

cinquanta lavoratori occupatl sono tenuti ad avere alle Ilpg |044$\
o oy
- dipendenze il 7% di lavoratori appartenente alle categorie protefteg i, =




due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti; un lavoratore, se
occupano da‘ 15 'a 35 dipendenti;

s DPR 380/01 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia edilizia” che prevede specifici elementi normativi al capo III
titolato “Disposizioni per favorire il superamento e l'eliminazione delle
barriere architettoniche negli e‘diﬁci. privati, pubblici e privati aperti al
pubblico”, compre-nd.ehdo dall‘art. 77 allart. 81 le prescrizioni relative

~agli edifici privati, mentre all'art. 82 quelle per gli edifici pubblici e
privati aperti IaI pubblico. Merita una segnalazione particolare il comma
8 dell'art. 82, il quale fa riferimento ai P.E.B.A., prevedendone la loro
integrazione relativamente “..all'accessibilita degli spazi urbani, con
particolare riferimento all'individuazione e alla realizzazione di percorsi
accessibili, aIII'instaIIazione di semafori acustici' per non vedenti, alla
rimézione della segnaletica installata in modo da ostacolare la
circolazione delle persone |
handicappate...”.

In materia di accessibilita fisica, secondo quanto previsto dalle norme sopra
indiC_ate, il Comune di Canegrate ha dotato il propric patrimonio immobiliare
(costituito da edifici destinati ad uffici, servizi e istruzione), di ingressi e
stwmenti tali da garahtire I’aécessibilité ela visitabi_lité degli spazi interni, sié
per il pubblico che per il personale in servizio, anche coh ridotta mobilita.

A tale proposito, si registra la presenza, negli edifici, di rampe di accesso e
ascensori che permettono di accedere a tutti i piani delle strutture.

L'obiettivo perseguito dall’Amministrazione & quello di sviluppare ed approvare
il "Piano di eliminazione delle barriere architettoniche” (P.E.B.A.), attivando un

percorso per promuovere presso le singole componentl deil’Ammamstraznon Al 044,&




legate all'eta. Si prevede di effettuare un'effettiva verifica sullaccessibilita alle
strutture comunali e dei percorsi urbani mediante una prima fase censuario-
ricognitiva dello stato di fatto dal punto di vista dell’accessibilita del patrimonio
_ di proprieta comunale'(inteso come linsieme di edifici pubblici, spazi pubblici e
di pertorsi urbani); un secondo step di predisposizione delle azioni volte
aII'eIimjnazione delle barriere architettoniché riscontrate e, a seguire, la
programmazione temporale di tali azioni. | '

L'attivitd sard svolta in collaborazione con i diversi servizi e con |l
coinvolgimento dei soggetti e delle asso@:ia_zio'ni direttamente o indirettamente
interessati all'attivita. Cio per individuare le situazioni di difficolta, -al fine del
loro superamentoi, e per facilitare tinclusione di soggetti svantaggiati,
I'accessibilita motoria e sensoriale delle persone con disabilita e degh anziani,
anche al fine di favorime e semplificarne 1a vita a domicilio.

E pertanto fondamentale programmare interventi atti ad assicurare sia sostegni
personalizzati che l'autodeterminazione delle persone con disabilita rispetto a
progetti di vita indipendenti e inclusivi, ad esempio creando una segnaletica
adeguata all’accesso alle sedi dei serviz, definendo contrasti cromatici, colori
e simbologia omogenea in modo da essere pil facilmente identificabili, sia alle
persone con disabilita sensoriali che psicofisiche, che agli anziani.
Nel corso dell'anno 2022, il Comune di Canegrate ha partecipato al “M :
_'PNRR M1C3-3_INTERVENTO 1.2 - Rimozione delle barriere fisiche e cognitive
in musei e luoghi della cultura‘ pubblici non_appartenenti al Ministero della

Cuitura”,
L'obiettivo generale dellintervento & la resa accessibile dei contenuti culturali
del Polo Catarabia, secondo i prin'cipi previsti dalla Convenzione Onu sui diritti
~ delle persone con disabilita, con paftficolare riferimentc a quanto previsto
dall'articolo 30, che impone agli stati firmatari di garantire la piena fruizio
déi fuoghi della cultura. L'accessibilita garantiré pertanto la partecipazione




persone con disabilita su un piano di uguaglianza con le altre e senza
discriminazioni basate sulla disabilita, garantendo non solo I'acceéso-ﬁsico, ma
soprattutto la piéna comprensione dei contenuti, con strumenti compensativi
della disabilita.
'Con -l'implementaiione del progetto ci proponiamo di conseguire i seguenti '.
- Obiettivi specifici: | | ,
‘1. Sviluppare soluzioni che consentano l'accesso al Polo Culturale e alla
‘collezione conservata, agli utenti con ridotte capacité‘sensoriali attraverso QR
e tutti gli strumenti possibili; |
2. Intervenire sulla cartellonistica esterna e sullimmagine architettonica
dellingresso per una rapida individuazione del Polo CuItUréle;
- 3. Rafforzare la presenza online del Polo, al fine di realizzare un punto
informativo per gli utenti:

4. Realizzare una comunicazione integrata che permetta un sensibile aumento
di visibilita e di conseguenza di fruibilita del Polo. |
In riferimento a questi obiettivi, intendiamo raggiungere i seguenti risultati:

1. Nuova cartellonistica stradale;

2. Nuova segnaletica stradale;

3. Nuovi pannelh espositivi access:bm da persone con ricotte capaata sensoriali
(audio, versione LIS, braille...);
4. Aggiornamento sito web per renderlo piti accessibile (video in LIS, audio dei
testi) e inserimento al suo interno di contenuti culturali digitali relativi alle
esperienze di archeologica didattica sperimentate dai bambini della primaria,
una raccolta di informazioni e documenti relativi al Polo;
5. Aumento dell'utenza del Polo del 10%;

6. Inserimento di strumenti tecnologici che facilitino I'accesso alla collezione di




- 7. Copie dei réperti per |'esplorazione tattile. Il Polo di Canegrate ha sviluppato
inte_ressanti collaborazioni con enti e personalita del territorio, in particolare: il
Museo Sutermeister di Legnano, le famiglie Rittatore e Sutermeister, la Societa
Arte e Storia, studiosi e appéssionati locali che si sono interessati al sito e il
Parco Archeologico e Museo allAperto della Terramara di Montale.
Per la realizzazione del progetto verranno inoltre coinvolti ISTITUTO DEI
SORDI DI TORINO e la Fondazione ISTITUTO DEI CIECHI DI MILANO. i
secondo in particolare svolgera un importante ruolo di promozione e
valorizzazione del_ progetto, supportera il Comune nella realizzazione di

soluzioni accessibili e sara coinvolto nella formazione del personale def Polo.

2. PIENA ACCESSIBILITA DIGITALE

Al fine di rendere il sito internet del Comune di Canegrate adeguato a fornire
informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di coloro che, a
causa di disabilita, neceséita’no ~di tecnologie assistive o configurazioni
particolari, I'’Amministrazione ha realizzato il proprio s'ito nel rispetto della
normativa sui cri:teri‘ di accessibilitd dei siti web e dei servizi informatici.
La normativa di riferimento & la seguente:

o L. 9gennaio 27'004_, n. 4;

« Decreto del Presidente della Repubblica, 1 marzo 2005, n. 75;

e Decreto Ministeriale 8 luglio 2005;

o Decreto 'Ministerialé 30 aprile 2008;

» Circolare CNIPA 15 settembre 2005;

o Direttiva UE 2016/2012;

e Circolare n. 1/2016 AGID.




La Legge n. 4/2004 definisce Y'accessibilita come la "capacita dei sistemi
| informatici ivi /hdusi i siti web e le applicazioni mobili, neffe forme e nej limiti
consentiti. dafle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire
- informazioni fruibil, senza discriminazion, anche da parte doi coloro che a causa

di disabilita necessitano di tecnologie assistive o configurazioni particolar?”,

Si deﬁnisice accessibile un sito web che consente !'aCcesso ai 's-udi contenuti a
tutti gli Utenti, indipendentemente dal fatto che essi possano avere diSabiIité
(fisiche, sensoriali 0, cognitive) e dalle dotazidni hardware e SOFtwar_e di- cui
dispongano. Inoltre, I'accessibilith si raggiunge anche utilizzando i linguaggi
secondo le grammatiche standard ed internazionall per ottenere il miglior grado -

di compatibilita con i software comunemente in uso.

Il nuovo SItO istituzionale del Comune di Canegrate attivato nel gennalo 20186,
rispetta | reqmsutl sopra indicati,

In data 27/11/2017 il sito comunale ha ottenuto il logo di conformitd, rilasciato
dall'Agenzia per ['Ttalia Digitale, per i requisiti di accessibilita.

Come previsto da Agid, dal 2016 al 2021, sono stati nubblicati gli obiettivi da
raggiungere al fine di migliorare la qualita e il numero dei documenti pubblicati

sul portale.

 Gli ultimi obiettivi pubblicati soro | seguenti:
e Sito web istituzionale: interventi sui documenti (es. pdf di documenti
' scansionati e quindi non accessibili); '

¢ Formazione: aspetti tecnici su come predisporre i documenti:




» Organizzazione del tavoro: nomina del Responsabile per la Transizione
Digitale.
L’Amministrazione di Canegrate ha, tra i propri obiettivi, quello di erogare

servizi e fornire informazioni sempre pill accessibili, -




2* Sezione di programmazione

sottosezione 2.2

PERFORMANCE

St rimanda alla deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 16/03/2022, che
ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 (PEG). |
Detto piano & organicamente unificato con il Piano degli Obiettivi e il Piano
della Performance 2022, a norma dell'art. 169, comma 3-bis del D.lgs. n.
267/2000. o -

La documentazione & regolarmente pubblicata e consuitabile sul sito
istituzionale del Comune, in “*Amministrazione Trasparente” ai seguente link:

) httD://wWW.comunecanegrate.it[document§[4304.pdf

| 'httn://www,cemunecaneqrate.it/documenti/4305.'ngl1“

Sono consultabifi gli obiettivi, organizzati per centro -di responsabilita; la
descrizione delle modalitd di attuazione e delle attivita/fasi;i risultati attesi; gli
indicatori. ‘ B |

Si rimanda, inoltre, al Piano delle azioni positive 2021-2023, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del 02/12/2020, consultabile al

seguente link: |

httD://aIbonretoriﬂ,comuneé:anerat.iIﬂetir 1515-2020.pdf




2" Sezione di programmazione

sottosezione 2.3

RISCHI CORRUTTIVI - TRASPARENZA

- Si rimanda alla deliberazione dii Giunta n. 85 del 27/4/2022, che ha approvato
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2022/2024 (PTPC). ; '

Detto piano risulta regolarmente pubblicato e consultabile sul sito istituzionale
del Comune, in “Amministrazione Trasparente” al seguente link: Comune di
Canegrate - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024(12-
05-2022) (comunecanegrate.it)

Allo stesso link sono consultabili il PTPC 2022-2024 completo di mappatura
dei processi; la relazione anno 2021; la misurazione del rischio e i criteri
utilizzati; il codice di comportamento; la dichiarazione Responsabile di Area ex
~art. 20 D.Lgs. 39/2013; la dichiarazione del Responsabile di Procedimento
sull’ inesistenza di condanne penali; la dichiarazione ex art. 6 bis L.241/1990,




3~ Sezione di programmazione

sottosezione 3.1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La Giunta Comunale ha definito l'assetto organizzativo e il disegno di
macrostruttura dell'Ente con proprio atto n, 63 del 22/04/2020. L'attuale
disegno di macrostruttura organizzativa & presente al seguente link:

htps://vaw.comunecanegrate.it/navigazione.php?idMenu=140

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del
Comune, sono regolarmente pubblicati gli atti relativi all’assetto organizzativo -
dell'Ente (dotazione organica approvata con deliberazione GC n. 128 del
27/07/2022), le funzioni strategiche e le attribuzioni organizzative, Le

suddette informazioni sonc consultabili ai sequenti link:

https://www.comunecanegrate.it/navigazione,php?idMenu=140

https://viww.com unecénegrate,i;/navEgazione.DhD?i-dMenu-_Z?

https://www.comunecanegrate.it/navigazione.php?idMenu=32




Allegato akia deliberazione

G.C.n. 200 del_2olitl)on;
3/ Sezione di programmazione

sottosezione 3.02

LAVORO IN MODALITA AGILE

Il Comune di Canegrate ha ntenuto di non procedere, fino all'adozione della
deliberazione relativa al PIAO, con la formale approvazione del Piano
Operativo Lavoro Agile (POLA), come peraltro legittimamente previsto dalle
~nhorme vigenti, in vista delle modifiche normative e contrattuali |n via di
definizicne.

Tuttavia, in applicazione di quanto previsto dal DPCM del 29/04/2021, come
integrato e modificato dal DPCM 23/09/2021, nonché dal DPCM 08/10/2021 e
dalle conseguenti Linee Guida del DFP approvate in data 30 novembre 2021,

'Ente ha provveduto, con apposita determinazione n. 170/TRIAP de!
17/11/2021, ad individuare le attivity interessate al lavoro agile. La platea dei
dipendenti interessati ragglunge in 12 dipendenti su di un totale di n. 50 in
servizio.

Il lavoro agile & stato attivato, su richiesta del dipendente interessato, prewa
sottoscrizione di specifico accordo individuale.

Nell'attesa della disciplina del CCNL Funzioni Locali, in via dl approvazione,
sono in corso fiflessioni sull'esperienza applicativa dell’istituto nel corso del
2022. L'Amministrazione intende mantenere listituto e disciplinario pid
compiutamente. Il tema sara esaminato anche in sede di incontri tra la parte
pubblica e le rappresentanze sindacali.

Si riporta, di seguito, lo schema di accordo mdavaduale per il lavoro agile
adottato in sede di prima apphca?lone

w COMUNE DI CANEGRATE

Citt Metropolitana di Mitano

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel, {0331) 463811 - Telefax (0331) 401535 - Codl. fisc. e part. TVA 00835500158
SCHEMA ACCORDO INDIVIDUALE di SMART WORKING

Visto il decreto del Ministro defla Pubblica Amministrazione in data 8/10/2021;




Tenuto conto che, a decorrere dal 15/10/2021, il Iavoro'agiie non & pld modalith ordinaria di svalgimento della prestazione lavorativa,
salvo che per i c.d. “lavoratori fragili” per i quali st applica ia disciplina di cui aliart.26 commi 2 e 2 bis del DL 18/2020 come maodificat
dal D.L. 111/2021 - convertito dalla L.133/2021~ art.2 ter comma 1 lett.a);

Dato atto che, nelle more della definizione degli istituti del rapporto di lavoro connesst al lavoro agile da parte della contrattazione
colflettiva e della definlzione delle modalith e degli oblettivi del lavaro aglle da definirsi netl'ambito del Piano Integrato di attiviey e
organizzazione {PIAQ), l'accesso a tale modalith di svolgimento della prestazione lavorativa potrd essere autorizzato da clascun
Responsabile di Area per il personale di riferimento e dal Segretario Generale per le Posizioni Crganizzative, nel rispetto defle seguent
condizioni e atti di organizzazione e programmazione:

1. lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalith agile non deve In alcun modo pregiudicare o riduive fa fruiziona det
servizi resi all’Ente a favore degli utenti;

2. i Responsabile dellArea (il Segretario Generale per le Posizioni Organizzative) deve garantire unadeguata rotazione del
personale che pud prestaré lavoro in modalitd agile, dovendo comunque essere prevalente, ‘per ciascun lavoratore,
l'esacuzione della prestazione in presenza;

3. non vi sla lavoro arretrato o accumulato nel servizio in cul opera crdinaramente il dipendente, ovvero, nel caso vi fosse,
venga allegato all'accardo individuate un piano di smaltimento dellarretrato.

Dal canto suo PAmmintstrazione mette in atto agni adempimento al fine di fornire al personale dipendente, nel tampi congrui e coerenti
con |a disponibllitd di una adeguata programmazione e correlative risorse, apparati digitali e tecnologicl adeguat! alia prestazione di
lavoro richiests, .

(Adeguare i modefio sottoriportato al dipenderte o alla Posizione Organizzativa)
Cid premessa,

S1 COMVIENE DI STIPULARE IL PRESENTE

ACCORDO INDIVIDUALE DI SMART WORKING

TRA

il SI0./SIG.A ... cvrvnempererernannnn. dipendente del Comuna di Canegrate, cat. Xxt profilo ﬁrofesslonale o000, colfocato nell” AREA
X0 {Responsabile deliArea)

E

-La Poslzione Organizzativa dell’Area (il Segretario Generale) XXXX , Sig./ra 000000

a seguito di richlesta avarizata dai dipendente di poter svolgere la propria attivith lavorativa nella forma di smart working, giusta
comunicazione da parte del Servizio Risorse Umane, e a seguito di accoglimento delistanza da parte del Responsabile dell'Area xooom
(Segretario Generale) . :

R Definizione di smart working

Lo smart working & una modalit flessibite di esecuzione del rapporto di favoro subordinato stabilita mediante accordo fra le parti, anche

can forme df organizzazione per fasi, cicli @ obiettivi & senza precisi vincoli di orario o di luoge di lavero. X! favoratare In smart working
gestisce If propiia orario di lavoro, garantendo comunque it rispetto del limite miassimo di ore Javorative giornaliere e settimanali stabilito
dalla legge e dai contratti collettivi.

2. 6ggetm de!&'acmrdo individuale di smart working

T risultatl e gii obiettivi da ragéiungere, le-attivita da realizzare, T progetti da seguire, { prodotti da realizzare, ecc, sano cos! individuati;
@ oblettivi assegnati con fa scheda individuale ex ante 2021 qui allegata,
(- per i Responsabili di Area: obiettivi dl PEG 2021).

3. Misurazione del risultati raggiunti




Gli abiettlvi assegnati verranno monitorati periodicamente dalla Pasizione Organizzativa (Segretatio Generale) firmataria del presente
accordo, ‘

4. Durata delto smari working

L'attivith in smart working Inizierd a decorrere dal 01/02/2022 e sino alVadozione del PIAD, salva diversa disciplina subsntrante in
periodo precedente farmalizzato nel contratti collettivi, o altra normativa disciplinante # tema de! lavoro agle. ’

Trascorso tale perlodo verr ripristinata — senza necessita di-alcuna comunicazione preventiva — l'originarla modalith delia prestazione di
tavoro nei locali dal Comune di Canegrats, ovvaro entrerd In vigare la nuova disciplina prevista dafle norme di cui al perlodo precedente,

5. Luogo delia prestazione

Fermo restando che la sede di lavoro ad ogni altro effatto continua ad essere présso il Comune di Canegrate, durante i petiodo in cul
verra svolla laitivitd lavorativa oggetto del presente accordo si conviene che il dipendente operi di norma presso 1a sua abitazione di
residenza o di domicilio. Ogni altre luogo pubblico o privato dovrd essere praventivamente comunicato alla Posizione Organizzativa
{Segretario Generale) e comunque dovra possedere, sotto la responsabifith det dipendente, tutte le caratteristiche idonee alle esigenze
di funzionalita, idoneitd e riservatezza correlate alle funzionl ed alia prestaziene esercitata. Naturalmente la eventuale variazione di
tuogo di svalgimento della prestazione non comporterd il riconoscimente di alcun trattamento di missione, ovvero di qualsivoglia altra
indennitd comungue connessa alla nuova temporanea allocazione.

6. Attrezzature di lavoro { Connessioni di rete
H dipendente deve: utilizzare esclusivamente fa dotazione tecnologica e connessione internet fomite dali’Amministrazione,

Melle more della massa a disposizione da parte dellAmministrazione della connessione internet nonché defla idohea dotazione
tecnologica, per effetfuare la prestazione lavorativa in smart working il dipendente potrd anche meltere a disposizione la propria
dotazione tecnologica, informatica e telefonlca necessaria per svolgere I attivitd oygetto def presente accordo.

7. Coliccazione della giornata di smart working e orario di favoro

La prestazione lavorativa in modalith agile, quando richiesta, sara espletata, in maniera duttile, per non pida i n, 2 giomi afla settimana,

- garantendo quindi.la prevalenza dei gioml lavoratvi in presenza. It mancato utifizzo dello smart working nelle giomate disponibili nelia
settimana non comporterd la differibilitd defle stesse nelle settimane sitccessive, In qualsiasi momento la Posizione Organizzativa
(Segretario Generale) potra richiedere comungue la presenza In servizio anche nelle giomate destinate al lavoro agile nel caso in cui sl
verifichino specifiche esigenze di servizio, con un preavviso di almeno 24 ore. ' .

L'attivitd lavorativa in smart working deve esser svolta In modo da assicurare le interazioni con i collaghi, con it Segretario Generale, il
proprio Responsabile di Area e con qualsiasi altro interlocutore nellamhbito de&t proprio lavoro.

Lattivith svaita in modalith smart working non prevede il riconoscimento del lavoro straordinario né la possibilita di usufruire def servizie
mensa, ovvero ricevere indennita sostitutive. o

8. Fasce di contattabilith

Vengono individuate due fasce glomaliere di contattabilith ohbligatorta, salve eventuali esigenze organizeative eccezionali del servizio dl
appartenenza, durantg le quali il lavoratore deve renderst in ogni caso contattabile:

+ dal Jun al ven dalle ore 09,00 alle 12,30
» it lun @ mer dalle ore 14,00 alle 16,30

If dipendante, che per quelsiasi motivo debba lnterrompe?e la prestazione lavorativa durante le fasce df contatiabilitd, deve comunicare
tampestivamente afla propria Posizione Organizzativa (Segretario Generale) Yinterruzione e Forario di ripresa delattivity lavorativa, In
guesto caso dovrd provvedere a concordare if recupere della mancata prestazione nella medesima giomata, oppura prowedere a
presentare idonea glustificazions i assenza. :

S, Diritto alla disconnessions

E" garantito il diritte afla disconnessione, Durante if periodo di disconnessione non & richiesto fo svoigimento della prestazions lavorativa,
la lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate e ai messaggl, I'accesse e la connessione al sistema informativo dell'Arministrazione. 1t
diritto alla disconnessione si applica, salvo casi di comprovata urgenza, dal lunedi al venerdl dalle ore 21.00 alle 8.00 del matting
seguente, nonché dell’intera giornata di sabato, df domenica e di altri giorni festivi {tranne per i casi di atiivith istituzionale). E” inol
garantito il diritto afla disconnessione In una fasdia giomaliera standard tra te ore 13.00 alte ore 13,30 durante la quale il dipend




non verra contattato. Le prestazioni lavorative effettuate nelle fasce orarie di disconnessione non poltranno essere considerate ai fini.
assicurativi, . :

10. Condotta e Prestazione

_Nel corso del periodo durante il quale i dipendente presterd I'attivitd con la modalith smart working, il rapporte di lavora continuerd ad
. essere regolato dalla hormativa in vigore per il personale che presti la propria atilvith con la modalita tradizicnale. In caso di ferie,
malattia, permessi e qualunque altro tipo di assenza disciplinata dalla normativa In discorso, per quanto owvio, Il dipendente & tenuto a
rispettare gli onerl di comunicazione efo richiesta previsti, La prestazione lavorativa resa in forme di smart working comporta, In modo
specifico, una condotta informata ai principi di correttezza, disciplina, di dignitd e morality. 1I dipendente & tenuto nel caso di
impedimenti di qualsivoglia natura (a titolo esemplificativo e non esaustivo: malfunzionamento degli impianti, mancata ricezione dei dati
necessari} a segnalare alla Posizione Organizzativa (Segretario Generale), con la massima tempestivitd, la situazione cosl venutasi a
detérminare. La Posizione Organizzativa (Segretatio Generale) si riserva in tal caso di richiamare in sede il dipendente. I dipendente in
smart working osserva una condotta uniformata al Codiee di comportamento dei dipendenti del Comune di Canegrate.

H dipendente in smart working che si rende responsabile di condotte contrarie al codice di comportamento & passibile di sanzioni
disciptinar Lo ’

11, Recesso
Il dipendente deve comunicare 'eventualé recesso dall‘accorde con un preawvise nan Inferfore a 7 giorni.

12. Revoca




La Paosizicne Organizzativa {Segretario Generale) pud revocare l'assegnazione al lavoro agile, medlante comunicazione in forma scritta
per i seguenti motivi: : . )

* Mancato raggiungimento degli obletlivi indicati nellaccordo individuale;

» Mancaip rispetto dell'obbligo di essere contattabili durante if lavoro in remoto nella fascia oraria di reperibilith stabilita in sede di

accordo;

e Prolungati fermi - dai support tecnologici per ragioni strutturali che non consentano 1l collegamento fra il dipendente e
FAmministrazione efo gli altri colleghi o utenti.

Resta salva la possibilith per la Posizione Organiizativa (Segretario Generale) di esercitare il potere disciplinare nei confronti del
dipendente in lavoro agile. ' :

Resta salva la possibilith per la Posizione Organizzativa (Segretario Generale) di esercitare il potere disciplinare nei confronti del -

dipendente in lavora agile.
13. Salute, sicurezza e trattamento datl personali

Ai fini della sicurezza sul luoghi df lavoro e ai fini assicurativi, rel caso in cui'ilfla dipendente, durante la giornata di Smart Working, sf
trovi ad operare fisicamente nella sede di lavoro per parte del debito orario giornaliera, & necessario effettuare registrazione in entrata e
in uscita dalle sedi comunali ed indicare le restanti ore svolte in smart working con appasita nota giustificativa.

A'norma di legge e di contratto, il dipendente & tenuto alla pil assoluta riservatezza sul dati e sulle informazion! In suo possesso /o
disponibili sul sistema informativo “comimale e conseguentemente dovrd adoltars, In relazione alla particalare modalith della
prestazione, ogni provvedimento idonec a garantire tale riservatezza, -

14, Diritto alla formazione

1) favoratore in smart working ha diritto di partecipare ai corsi di formazione al pari deghi alti coileghi che svolgeno I'attivith favorativa in
ufficio. :

Per ricevuta ed acceltazione

Firma Segretario GeneralefPosizione Organizzativa

Firma Lavoratore

Canegrate,.




7 Allegato alla deliberazione
. G.C.n Zo” del Slullon

37 Sezione di prégrammazione

. sottosezione 3.03

PIANC TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

In questa sezione sono illustrate le strategie e le azioni operative di gestione
del “capitale umano”, sia in termini della pianificazione de! reclutamento delle
figure/profili professionali pill adequati alla realizzazione del programma di
mandato, come illustrato nella sezione “valore pubblico”, sia per quanto
riguarda la promozione e diffusione della parita di genere e della formazione
del personale gia in servizio e di quello di nuova assunzione.

Si rimanda al: Piano Triennale di Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-
2024, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 27/07/2022.
II Piano comprende sia I'analisi del fabbisogno che il piano di reclutamento
per il periodo indicato. E’ stato regolarmente trasmesso al MEF tramite il
portale SICO, nonché pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” -
del Sito Istituzionale del Comune ed & consultabile al seguente link:

http://albopretorio.com unecaheqrate.it/a!ieqat_i/2022/ 1059-2022.pdf

Piano Triennale della Formazione 2022 /2024

- Si rimanda al Piano per la formazione per I'anno 2022, adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 26/01/2022, consultabile - al
seguente link: |

l'aggiornamento costante del personale & uno degli aspetti fondamentali
della gestione delle risorse umane. _ |
Linvestimento sulle conoscenze, sulle capacitd e sulle competenze delle
risorse umane &, al tempo stesso, un mezzo per garantire Iarricchimento
professicnale dei dipendenti e per stimolarne Ia motivazione e uno strumento
strategico volto al ‘miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei
servizi alla cittadinanza. . '

L'Ente- ha aderito, in abbon'amento, al programma di formazione di UPEL
Milano, sinteticamente illustrato di seguito;




“oftre 100 ore di formazione qualificata, anche in relazione alla formazione
obbligatoria del personale (codice di comportamento, anticorruzione e
privacy), effettuate in modalita webinar, su discipline differenti: possibilits di
fruire df registrazioni dei corsi in modalita “differita™ formazione di base in
moaalita e-learning, afta formazione dedicata alfe figure apicali delfEnte’,




47 Sezione di programmazione

Monitoraggio

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), ai
- sensi dell'art. 6, comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché deile disposizioni di
cui allart. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
- concernente la definizione del contenuto del PIAQ sara effettuato:.

¢ secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del
~decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
sottosezioni “Valore pubblico” e "Performance”; |

° secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione
“Rischi corruttivi e trasparenza”; | :

» su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell'articolo
147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla
sezione “Crganizzazione e. capitale umano”, con riferimento alla

- coerenza con gli obiettivi di performance. '




Deliberazione G.C. m& ‘%f KiY_2072

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO , iL. SEGRETARIO GENERALE
F.to Matteo Modica F.to Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi
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