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L’aNNO DUEMILA VENTUNO ADDI QUINDICI DEL MESE DI DICEMBRE, ALLE ORE 17:30 NELLA SALA
DFLLE ADUNANZE, PREVIA L'OSSERVANZA DI TUTTE LE FORMALITA' PRESCRITTE DALLA VIGENTE
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ASSISTE I, SEGRETARIO GENERALE DOTT..SSA TERESA LA SCALA

 ESSENDO LEGALE L NUMERO DEGLI INTERVENUTL, 1L SINDACO ROBERTO GOLOMBO ASSUME
LA PRESIDENZA E DICHIARA AP]:RTA LA SEDUTA, PER LA" TRATTAZIONE DELL'OGGETTO SOPRA -
INDICATO
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“OGGETTO: ULTERIORE MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI

| T 2021/2023 ; | - -

~ : o
ERE LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che: |

con deliberazione GC n. 158 del 11/11/2020 & stato disposto quanto segue: o o
1) di prendere atto che, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001, cosl come modificato dalta
E Legge 183/2011 e per le motivazioni in premessa richiamate, nell’ente non sono presenti
© per gli anni 2021, 2022 e 2023 dipendentl in soprannumero; R -
~ 2) di prendere atto che, ai sensi dellart. 33 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge
" 183/2011 e per le motivazioni in premessa richiamate, nell'ente non sono presenti
dipendeniti in eccedenza pet il triennio 2021/2023; ' T
3) per quanto in premessa richiamato, di" non ‘dover avviare nel corso dell'arino 2021 -
procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti; o .
4) di rimodulare ed approvare la nuova dotazione organica dell’Ente, in base ai fabbisogni
programmati cosl. come pianificati nell'allegato piano dei fabbisogni relativo al triennio’
2021/2023;, - oo ‘ : S L
5) di approvare, cosi come stabilito dalfart. -6 del D.Lgs. 165/2001 e dallart. 35- del -
~ regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, sulia’ base di quanto in premessa -
, richiamato, il piano triennale dei fabbisogni 2021/2023, cosi come da allegato prospetto,
“che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, nel rispetto di quanto
- dettato dalla normativa vigente ed in coerenza con la dotazione organica approvata con la -
presente deliberazione; - R o ' L
6)” di dare mandato al Responsabile dell'Area tributi personale demografici di adottare gli atti
necessari e conseguent; ' ' o , : . ) o
7) di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica e alle R.S.U. copia della presente -
defiberazione; : : - '

con deliberazion‘e GC n. 44 del .31_10‘3-/2021 & stato diépdsto quanto segue;

1) di confermare, sulla base di quanto in premessa riportato, i punti 1), 2), 3), 8), 7) della
deliberazione GC n. 158 del 11/11/2020; N o e ,

2) di abrogare la dotazione organica approvata con deliberazione GC 158 del 11/11/2020, al
punto 4), ‘e di approvare la nuova dotazione organica dell'Ente, in base ai fabbisogni
programmati. cosi come pianificati nell'allegato piano dei fabbisogni relativo al triennio
2021/2023; o ' s ~ R ~ :

3) di-modificare, sulla base di quanto in premessa riportato, il piano triennale dei fabbisogni .

" .2021/2023 precedentemente approvato con propria deliberazione 158, al punto §),
‘aggiornandolo cosi come -da ‘allegato prospetto, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, nel rispetto di quanto dettato dalla normativa vigente ed in
coerenza con |a dotazione organica approvata con la presente deliberazione; _

4) ' di dare mandato al Responsabile dell’Area tributi personale-demografici di adottare gli atti

. hecessari e conseguenti; S o I . _

5) di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica e alle R.S.U. copia della presente -

deliberazione. . : ' c : '

con deliberazione di GC n. 113 det 05/08/2020 & stato disposto di confermare il punto 4 della
deliberazione n. 27 del 05.02.2020, che a sua volta confermava il punto 4 della deliberazione n, _
del 05.06.2017 inerente i “profili professionali”; : : ' : oD Gy
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che 'Amministrazione, al fine di rendere la struttura pili rispondente alle diverse esigenze defla

cittadinanza; ha necessita di adottare. una nuova dotazione organica e nuovi profili professional,
nonché effettuare alcune ulteriori modifiche rispetto™ al . piano assunziohale 2021/2023
precedentemente approvato; S : '

che l'art. 89 del D.L.gs. 267/2000 dispone che gli enti locali prowedono alia rideterminazione delle -

,propne dotazioni organiche, nonché all’orgamzzaznone e gestione del personale nell'ambito della
propria ‘autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
“bilancio e dalle e3|genze di esercizio delle funzrom dei servizi e dei compiti loro attnbuutl

.¢he l'art. 6 del D. Igs n. 165 del 30.3. 2001 testuaimente recita:

“1.Le amministrazioni pubbliche definiscono Iorgamzzaz:one degli uffici per le finalita md:cate
all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui-al comma
2,.-gli atti previsti dai rispettivi ordmament; previa informazione smdaca!e ove prevista nei contratt:

- collettivi nazionali. .

" 2. Allo scopo di ottimizzare hmpfego delle risorse pubbhche dlspombm e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, . economicita” e qualita dei servizi .ai cittadini, le
arministrazioni pubbliche. adottano il piano triennale dei fabb:sogm di personale, in coerenza con

la p:amf:caz:one pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo -

emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si appliea

l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'oftimale distribuzione delle. '

- risorse umane- attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. 1l piano tfiennale mdma
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, hei limiti delle risorse quantificate sulla base
- della spesa per il personale in servizio e di quelle cormesse alle facolta assunzionali previste a
!eg;slaz:one vigente.

3. In sede di definizione del p:ano di cui al comma- 2, ciascuna amministrazione indica ia
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati & secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6- ter, nell'ambito def potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10- bIS del
decreto-legge 61ugho 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. '135;
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legistazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al.comma 2, adottato annualmente dall’ organo di
vertice, & ‘approvato, .anche per le finalita di- cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del

- Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delégato, su-propasta del Ministro competente ‘

di concerto con il-Ministro delt'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il

piano-triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai-commi 2 .
e 3, & approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nefl'adozione.
fdegh atti di cui al presente comma, é assrcurata !a preventiva.informazione smdacale ove prewsta-

nei contratti collettivi nazionall .

© [4-bis. Il documento. di programmaz:one tnennale del fabbisogno di personale ed i suoi
- aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta’ dei competenti dingenti che
individuano i profili profess:onah necessan aflo. svolgimento dei- comprt: istituzionali delfe strutture
_cui sono preposti] -

" 5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministri, per il Ministero.degli affan esteri, nonche per fe

amministrazioni. che esercitano competenze istituzionali in materia di difesa ‘e sicurezza dello
Stato, di palizia e di giustizia, sono fatte salve le particolari disposizioni dettate dalle normative di -

“settore. L'articolo 5, comma 3, del decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n. 503, relativamente al
personale appartenente alle Forze di polizia ad ordinamento civile, si interpreta nel senso che al
. predetto_personale non si applica l'articolo 16 dello stesso decreto. Restano salve le disposizioni
vigenti per la determinazione delle dotazioni organiche del personale degli istituti e scuole di ogni

ordrne e graido e deﬂe rstltuz.lom educat:ve Le attnbuzrom def Mm:stero deil umversata 6 deﬂa& '
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osservatori astronom;c: astroﬁs:c: e vesuviano tutte Ie atiribuzioni del Mmzstero deﬂ Yuniversita e .
- della ricerca scientifica e tecnologica in materia di personale, ad eccezione di quelle relat:ve al.
‘reclutamento def personale di ricerca. _
- 8. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agi ademprment: dr cui al presente articolo

- non possono assumere nuove personde.

- 6-bis. Sono. fatte salve le procedure di raclutamento del personale docenfe educat:vo e
amministrativo, tecnico e ausfliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed.educative statali, delle
istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica e delle istituzioni universitarie, nonché
degli énti pubblici df ricerca di cui al decreto legisiativo' 25 novembre 2016, n. 218. Per gli enti del
servizio sahitario naz:ona!e sono fatte salve Ie particolari dzspos:z;om Jdettate da!la nofmativa di
settore :

che la Funzmne Pubbllca in data 08/05/2018 ha emanato le linee dz mdlrlzzo per la predlsposmone '
" dei plam dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbhche ' .

~che le succitate linee di indirizzo in partacolare al punto 2. 2 d:smpllnano la* garan2|a degil eqwhbrl
o di fmanza pubbilca in termlm di vincoli finanziari”;

" chei prospettl inerenti il controfio del succitati vmcoh & stato predlsposto da[ Servizi. F|nan2|ar| ed &
conservato agh atti del Servizio Risorse Umane; : '

che dai succitati prospetti si evince che il Piano triennale de fabbrsognl @ redatto in coerenza con
‘la programmazione fmanzaana € d| bllancuo e, conseguentemente delle nsorse finanziarie a
d!SpOSlZlone - , :

' V|sto I'art. 33 del D.L. 34!2019 che statulsce quanto segue “. A decorrere dalla data mdfvlduata
. dal decreto di cui al presente comma, anche al fine di-consentiré [accelerazione degli investimenti
" pubblici, con particolare riferimento a quelli in materia di mitigazione del rischio idrogeologico,
“ambientale; manutenzione: di scuole e strade, opere infrastrutturali, edilizia sanitaria e agli altri .
. programmi previsti dalla legge 30 dicembre 2018, n.- 145, le regioni a.statuto ordinario possono”
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
" fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato -
-dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
. degli oneri fiflessi a carico dell'amministrazione, hon superiore al valore. sogiia definito come
percentuale, anche differenziafa per fascia demografica, della-media delle enirate correnti refative.
agli ultimi tre rendiconti ‘approvati, cons:derate al netto di queﬂe {a cui destinazione & vincolata, ivi
incluse, per le finalita di cui al presente comma, quelle relative al servizio sanitario nazionale ed al -
“netto del fondo crediti di dubbia esigibilita -stanziato in bitancio di previsione. Con decreto del
Ministro della pubbhca amministrazione, di concerto con if Ministro del'economia e delle finanze,
previa intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo:Stato, fe regioni e le Province
- autonome di Trento e Bolzano, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, s0no individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia‘prossimi al valore medio per
fascia demograﬂca e le relative pefcentuali massime annuali di incremento del personale in
- servizio per le regioni che si coflocano al di sotto del predetto valore soglia. | predetti parametn
pPOSSOnNo, essere agg:ornatr con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. Le regioni in
cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri rifiessi a carico dellamministrazione, e

- la med:a delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risufta supetiore -

al valore. soglia di cui al primo periodo, adottano un.percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nellanno 2025 del predeito vajore soglia anche
-applicando tn turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 le regioni che registrano
un rapporto superiore al-valore soglia applicano un turn over pari al 30 per cento fino al
conseguimento del predetto.valore soghia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativa 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o
in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito alf'anno 2018, del
fondo ‘per-la confrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare g]f mcaﬂchf-—d;\ .

' G4
| _-e?' )
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pos;z:one organizzativa, preridendo a nfenmento come base di calco!o il persona!e in servizio al 31
dicembre 2018.
1-bis. A decorrére dalla data mdrwduata dal decreto d: cui al presente comma, anche per e fmahta

" di cui al comma 1, e province e le citta metropohtane possono procedere ad assunzioni di

personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali del fabbisogni di personale e
fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisiene,
~sino ad'una spesa complessiva per tutfo il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, defla media delle entrate correnti relative -agli uitimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione. Con decrefo- del Ministro per la-pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro.
. dell’aconomia e dellé finanze e il Ministro. dell'interno,” previa intesa in sede di Conferenza Stato-
* cittg ed autonomie locali, entro sessanta giomi dalla data di entrata in wgore della presente
disposizione sona individuati le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio
per fascia demografica é le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per le province e le citta metropolitane che si collocano al di softo del predetto valore
. sogfia. 1 predettr parametri possono essere agg:omat: con le modalita di cui al secondo periodo
ogni cingue anni. Le province e le citta metropalitane in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
- lardo*degli oneri riflessi.a carico dell'amministrazione, e~la media delle predette entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta Supetiore al valore soglia di cui al primo periodo, -
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del stiddetto rapporto fino al consegu:mento'
nell'anno 2025 del predetio valore soglia anche applicando un turn over inferiore ai cento per
‘cento. A decorrere dal 2025 le province e le citta metropolitane che registrano un rapporto
) ,supenore ‘al valore soglia.applicano un turn over pari al trenta per cento fino al conseguimento del
predstto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio def persona!e di cuf al'articolo 23, comma
2, del decreto fegislativo 25 maggio. 2017, n. 75, & adeguato, in aumenta o in. diminuzione, per
garantire [invarianza- del- valore medio pro capite, riferito .all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gh incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a rrfenmento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018.

- T-ler. L'articolo 1, comma 421 della Iegge 23 dicembre 2014 n 190 é abrogato Fermo restando o

guanto previsto dal comma 1-bis, le province possono avvalersi di personale a tempo determmato :

niel limite del 50 per cenfo della spesa sostenuta per le stesse finalita nefl'anno 2009..

' 2. A decorrere dalla data mdfwduata dal decreto di cui al presente comma, anche per le fmahté d:

“cui-al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in -

. coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale & fermo restando il*rispetto pluriennale
deﬂequmbrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, smo ad una spesa complessiva per
tufto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non

© superiore al valore soglia definito comeé percentua!e diffetenziata per faicia demografica, della
media delle entrate correnti relative. agli ultimi-tre rendiconti approvati, considerate al netfo del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della

- pubblica ammm:strazzone di concerto con il Ministro dell'economia-e delle finanze e il Ministro -
delfinterno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro. sessanta
giomni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demograﬁche i

_ relativi valori soglia prossimi al- valore medio per fascia demografica e le relative percentuali

massime annuali di incremento del personale in servizio peri comuni che si collocano al di sotto -

del valore soglia pross:mo al valore medio, nonché un valore soglia supenore cui convergono i
comuni con una spesa. di persona!e eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che
registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore.
del predetto rapporto rispefto a quelio corrispondente- registrato nellultimo rendiconto della
gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si colfocanc al di sotto del
valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell‘articolo
32 del testo unico di cui al decreto legisiativo 18 agosto 2000, -n. 267, al solo fine di consentire
I'assunzione di almeno una unita possono incrementare la- spesa di personale a tempo .
indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di w-\
al secondo penodo coffocando tali unita in comando presso r‘e corrispondenti uniori con Teﬁ)h <<~- :
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carico delle madesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di

personale. | predetti paramelri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo

ogni cinque anni. 1 comuni in cui if rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riffessi a

. carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative aghi .ultimi tre
rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia supetiore adottano un percorso di graduale

" riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore

soglia anche applicando un turn over inferiare al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuniche.

registrano un rapporto superiore al valore soglia supériore applicana un turn over pari al 30 per -

. cento fino al conseguimento def predetto valdre soglia superiore. Il limite al trattamento accessorio

del personale di cui allarticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, &

" adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medijo pro-capite,

riferito - alianno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa honche, delle risorse per
‘remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018, - ' o .
. 2-bis. Al comma 366 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono apportate le
seguenti modificazion’: : : o o
a) le parole:. «ed educativo, anche degli enti focali» sono soppresse; _ o T
- b) & aggiunto, in fine, il seguente periodo: « commi 360, 361, 363 e 364 non si applicano alle
assunzioni del personale educativo degli enti locali. _ o
2-ter. Gli enti locali procedono alle assunzioni- di cui all'articolo 1, comma- 366, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, anche utilizzando le graduatorie fa cui validita sia stata prorogata ai sensi
del comma 362 del medesimo articolo 1. : ' - . T o
~ 2-quater. Il comma 2 dell‘articolo 14-ter del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, & abrogato.”;” : ' ‘ :

* Conhsiderato che il DM di cui al comma 1-del succitato articolo & stato emanato in data 17/03/2020, -
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.. 108 del 27/04/2020 e risulta applicabile con decorrenza dal
.20/04/2020; : ST _ S o

" che in data 08.06.2020 il M.inistéro dellInterno ha emanato la relativa Circolare applicativa ad
oggetto: “Circolare sul Decreto def Ministro per la Pubblica Amministrazione, attuativo dell'art. 33,
comma 2, del Decrefo Legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 58 del 2019,

- in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”, .

Considerato che la nuova succitata normativa non ha abrogato le disposizioni che seguono & per
le quali se ne’attesta il rispetto, come meglio di seguito specificato con i relativi nuovi allegati;

“Considerato che la Legge, 30 dicembre 2018, n. 145, Legge di Bilancio 2019 disciplina alfart. 1
commi da 819 a 826 il concorso degli enti locali e delle regioni al raggiungimento deglii obiettivi di
finanza pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi 820-826 che costituiscono principi
- fendamentali di coordinamento della finanza pubblica (ai sensi degli art. 117 ¢. 38 119 ¢. 2 della

Costituzione); : S - :

In particolare: T _ : : : : : a
) cessano di avere applicazione i commi 465 e 466, da 468 a 482, da 485 a 493, 502 & da
505 a 509 dell'art. 1 della Legge 11 dicembre 2016 n. 232, pertanto gli.enti locali si considerano in
“equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell'esercizio non negativo, ‘_
 a decorrere dai’anno 2019 gli enti locali hanno la possibilitd di utilizzare il risultato di
-amministrazione e il fondo pluriennale vincolato di entrata e di spesa nel rispetto delle disposizioni
" previste dal d.lgs 118/2011 in attuazione delle sentenze deila Corte costituzionale n. 247 del 2017
e n. 101 del 2018, gli enti locali; . K S : ‘
‘Yequilibrio finanziario & dato dal risultato di competenza dell'esercizio non negativo sulla
base del prospetto della verifica degli equilibri aliegato al rendiconto della gestione;
“non & pit-previsto il prospetto allegato al bilancio di previsione che accerti la verifica del .
fispetto del saldo; - : o | _m
, S wy O\

s Ew (c1)
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Considerato che, sulla base di guantb sopra, vista la nota della R‘{‘as.pénsabile dellArea contabilita
e programmazione economica, allegata al presente atto, risulta rispettata la verifica degli equilibri
{(allegato e); ' S ' S ‘ BN

Che Part. 1, ai commi 557 e seguenti, della’L. 296/2008, testualmente-recita: - !
“557. Ai fini del concorso defle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
. pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione
" degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nefl'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di -
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: B S o
~a) [riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, -attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile} ABROGATO; : - ) DT -
b) razionalizzazione & snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
. a¢corpamenti di uffici con T'obiettivo di ridurre Tlincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;. . . c - : : o S
¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto - .
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali; ' _
557-bis. Ai fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono: spese di personale anche quelle
. sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per. la somministrazione di
- lavoro, per i personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché
- per futti i soggetti a vario titolo utilizzati,  senzaestinzione del rapporto di pubbli¢o impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente;
557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4,
det decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
h.133 B R
557-quater. Al fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni- di personale, -il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
* vigore della presente disposizione;” ' : : '

Considerato che, ai sensi delle vigenti disposizioni, il Servizio risorse -umane ha provveduto a
 monitorare il permanere delle: condizioni di sostenibilitd finanziaria calcolate con i-dati del
*rendiconto 2019 ai fini dell'approvazione del piano fabbisogni 2021/2023 di cui alla deliberazione
n. 44 del 31/03/2021, e che, sulla base dei riscontri verificati con i servizi finanziarj a seguito
dellapprovazione del rendiconto 2020, risulta pitl_ampio il margine di-sostenibilita finanziaria

Y

_calcolato in particolare con riferimerito all'anno 2021; - -

“considerato che, alla luce di quanto sopra e dei nuovi margini finanziari generati, risulta necessario

.. procedere a modificare i valori di riferimento riportati nella deliberazione n. 44 del 31/03/2021,
aggiornandoli come di seguito riportati in ciascun paragrafo successivo; o ’

Atteso che .iI v-alo‘re. medio della é‘peéa di personale ca!colét'c_a-‘ai sensi dell’art.- 1, c'omm,a 557-
quater, L. 296/2006 {triennio 2011/2013) e pari ad Euro 1.831.558,43, che corrisponde alla
massima spesa potenziale; o ; i ' o S

Attéso che, il rispetto dellart. 1, comma 557-quater, della succitata Legge si evince nei valori di
- seguito riportati, derivanti dalle previsioni di Bilancio: B -

Spesa di personhale anno 2021 Euro 1.718.067,84;

- Spesa di personale anno 2022 Euro 1.788.803,73;

Spesa di personale anno 2023 Euro 1.806.208,59; R ‘ ,
Media triennio 2021/2023 Euro 1.771.028,72, inferiore pertanto alla media del triennio 2011/2013
pari ad Euro 1.831.558,43; ' ' S '
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Atteso che, in applicazione: delle deroghe di cui al DM 17/03/2020 ed alla relativa Circolare
applicativa chie prevede che ‘la maggiore spesa . per assunzioni -di personale a tempo - '
indeterminato derivante da quanto previsto dagli artt, 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di
_ spesa previsto dallart, 1, commi 557-quater e 562, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296", il
rispetto dell'art. 1, comma 557-quater, della succitata Legge & come di-seguito garantito: _
Spesa di personale anno 2021 Euro 1.525.786,66 (importo calcolato al lordo delle assunzioni -
effettuate per sostituzione delle cessazioni anni precedenti e al netto degli spazi finanziari calcolati
per nuove assunzioni-ai sensi del DM 17/03/2020), s o '
Spesa - di personale anno 2022 Euro 1.788.803,73 (importo comprensivo delle assunzioni
del’'annualitd precedente); R ' S : o _
Spesa di personale anno 2023 Euro 1.806.208,59 (importo derivante dagli anni precedenti}; '
Media triennio 2021/2023 Euro 1.708.932,99, inferiore pertanto alla media del triennio 2011/2013
pari ad Euro 1.831.558,43; A _ - o , ‘

:c_onSide'rato:che i dati sﬁrindicati- S0N0 gia compren-s.ivi degli ulteriori spaii finanziari generatisi sulia
base di gquanto suindicato e riportano gia una serie di modifiche a quanto deliberato con atto n.-44
del 31/03/2021; ' S : : ' '

_.considerato che risulta necessario procedere allapprovazione dei nuovi profili professionali, in
particalare con l'introduzione del nuovo profilo professionale “istruttore amm.inistrativolcontabile”;

considerato che le modifiche soprarichiamate garantiscono’ il rispetto di tutti i parametri indicati
dalla-normativa vigente-e che quindi risulta necessario modificare i punti 4) riferito alla dotazione
organica ¢ 5) tiferito al piano fabbisogni 2021/2023 della deliberazione n. 44 del -31/03/2021,
rionché procedere allabrogazione dei profili professionali allegati alta deliberazione n. 99 del
- 05.06.2017 ed all'approvazione dei “nuiovi profili professionali”; ' I

Alteso che i valori soglia. di massima spesa del personale al fine del -piano:dei' fabbisogni s0n0 .
calcolati in applicazione del DM 17/03/2020 e della relativa circolare applicativa;

.- Visto il prospetto, allegato alla presente deliberazione (allegato f), dal quale risutta quanto ségue:
" _ il Comune di Canegrate si classifica nella fascia f) dell'art. 3 del succitato DM;

- il rapporto- spese di personale/entrate cofrenti, per I'anno 2021, di cui agli artt. 1.e 2 del
succitato DM & pari al 24,75% , pertanto, in applicazione dell'art. 4, comma 1, YEnte risulta
virtuoso; , - . ' ' _ SR :

- il margine di sostenibilita finanziaria per 'anno 2021 & pari ad Eurc 177.217,68 (con una
spesa massima di personale calcolata in Euro 2.125.187,00); '

-+ ‘per lanfio 2021 non risultano applicabili gli uiteriori incrementi previsti dall’ art. 5 del
succitato DM, poiché it calcolo delia sostenibilita finanziaria di Euro 177.217,68 raggiunge
la spesa massima di personale; IR _ . S - - .

- il rapporto-spese di personale/entrate correnti, per 'anno 2022, di cui agli artt. 1 e 2 del

. succitato DM & pari al 24,75%. pertanto, 'Ente risulta virtuoso; : B

- il rapporto spese di personalefentrate correnti, alla data di assunzione della.presente
deliberazione, per 'anno 2023, di cui agli artt. 1 e 2 del'succitato. DM & pari al 24 75%,

’ : pertanto, I'Ente risulta virtuoso; o o _

[

Che in applicazione della normativa_vigente risulta necessario provvedere alla rimodulazione della
‘dotazione organica dell'Ente (allegato b), in-base ai fabbisogni ‘programmati ai sensi del DM
 17/03/2020, nonché- confermare la struttura organizzativa di cui alla deliberazione n. 63 del
22/04/2020; 2 . : o ' =

- Considerata Ia necessita di dare continuita-alle attivita e nel contempe migliorare i servizi offerti
alla collettivita, alla luce dei pensionamenti che negli ultimi anni hanno ridotto it personale in
servizio, senza la possibilita di reintegrarlo, stante i limiti imposti dalle vigenti normative;

- Vista la dotazione organica allegata al presente atto, che prevede i seguenti nuovi posti vé

' : _ ' - ' O
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 Anno 2021; _ : _ . : -
- n. 1 cat. C dal 01/12/2021 istruttore amministrativo/contabile - presso Area cultura,
comunicazione e politiche sociali - servizi sociali di base e promozione sociale;
- n. 1cat Cdal 01/12/2021 istruitore amministrativo/contabile presso Area tributiy personale
‘demografici —servizi demog rafici; ‘ ' '
© Anna 2022: 0; |
‘Anno 2023: 0;
'Con's-iderat'o. che per quanto rig.uarda;il lavoro ﬂessibile'(in particolaré i tempi determinati):

ai _sehéi dell'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, il limite massimo di spesa per lavoro flessibile,
riferito all'anno 2009 per le stesse finalita, & pari ad Euro 70.653,00; i ' :

- che nel corso dellanno 2021 non & orevista la spesa, per l'intera annualita, relativa allassunzione -
a tempo determinato di una unita di personale di cat. B3; - - '

che nel corso dell’anno 2022 non & prevista Ia\spesa, per 'intera annualita, relativa allassunzione
a tempo determinato di una unitd di personale di cat. B3; ' : -

‘che nel corso dell'anno 2023 non & prevista la spesa, per l'intera annualita, relativa all'assunzione

~ atempo determinato di una unita di personale di cat. B3;

‘Considerato che lart,- 30 del D.Lgs. 165/2001 statuisce che: “1. Le amministrazioni possono

ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio-diretto di dipendenti di cui all'articolo 2,

comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni,

che facciano domanda di trasferimento. .E' richiesto il previo assenso dell'amministrazione di

appartenenza nel caso in cui- si tratti di posizioni dichiarate - motivatamente . infungibili

dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni ¢ qualora la mobilita

determirij una carenza.di organico supetiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella

del richiedente. E' fatta salva fa possibilita -di differire, per motivate esigenze organizzative, il

passaggio diretto. de! dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza

di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non

si applicano al personalé delle aziende e degli enti def servizio sanitario nazionale e degh enti

" locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non. superiore a 100, per i quali é

comunque richiesto-il previo assenso delfamministrazione di appartenenza. Al personale della

scuola continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia. Le amministrazioni, fissando

preventivamente. i ‘requisiti e’ le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sifo

istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giomi, un bando in cui sono indicati i posti che
intendlono ricoprire “altraverso passaggio direfto di personale di alfre amiministrazioni,  con

" indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e-fino allintroduzione di nuove

" procedure per la determinazione dei fabbisogni standard - di personale delle amministrazioni = . .
pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici non

“economici nazionali non & richiesto l'assenso dellamministrazione di appartenenza, la quale
dispone il trasferimento entro due mesi dalla richiesta dell'amministrazione di destinazione, fatti

salvi i termini per il preavviso e a condizione che l'amministrazione di destinazione abbia una
per0qntu_aie di posti- vacanti superiore -all'amministrazione di appartenenza. Per agévolare le
procedure di mobilita la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delfa funzione pubblica
jstituisce un portale finalizzato allincontro fra la domanda e l'offerta di mobilita. (205) (217) (220)

(222) R ' - ) e _

1.1. Per gli enti locali con.un numero di dipendenti compreso tra 101 e 250, la percentuale di cui af
comma 1 ¢ stabilita al 5 per cento; per gii enti locali con un numero di dipendenti non superiorgs
500, la predetta percentuale é fissata al 10 per cento. La percentuale di cui al comma 1
considerare alf'esito della mobilita e riferita alla dotazione organica delfente. (224) - '
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1-bis. L'amministrazione di destinazione provvede alla riqualificazione dei dipendenti la cui
domanda di frasferimento & accolta, eventualmente avvalendosi, ove sia netessario predisporre -
‘percorsi  specifici o settorfali di formazione, della Scuola nazionale dellamministiazione.
- ‘Alfattuazione del presente comma si provvede utilizzando le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione-vigente e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica. {165} S ‘ L ] :

- 1-tet. La dipendente viltima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione,
debitamente certificat! dai servizi sociali del comune di residenza, pud presentare domanda di
trasferimento . ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune. diverso da guello di.

residenza, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla

suddetta comunicazione l'amministrazione . di appartenenza dispone it trasférimento' presso
l'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti afla sua
qualifica professionale. . ‘ o X

2. Nell'ambito" dei rapporti di lavoro- di cui alfarticolo 2, comma 2, i dipendenti possono essere
~ trasferiti all'interno della stessa amministrazione o, previo accordo .ltra le. -amministrazioni
. interessate, in altra amministrazione, in sedi collocate nel territorio deflo stesso comune ovvero a
distanza non superiore a_cinquanta chilometri- dalla sede cuf -sono adibiti. Al fini del presente
- comma non si applica il terzo periodo del primo comma dell'articolo 2103 del codice civile. Con
- decreto del Ministro per la semplificazione e.la pubblica amministrazione, previa consultazione con
le confederazioni sindacali rappresentalive e previa intesa, ove necessario, in sede di conferenza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1 997, n..281, possono essere fissati
~ criteri perrealizzare i processi di cui al presente comma, anche con passaggi diretti di personale
tra amministrazioni senza preventivo accordo, per garantire 'esercizio defle funzioni istituzionali da-
parte delle amministrazioni che presentano carenze dj organico. Le disposizioni di.cui al presente -
comma’si applicano ai dipendenti con figh di eta inferiore .a tre anni, che hanno diritto al congedo -
parentale, e ai soggetti di cui allarticolo 33,- commar 3, defla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, con il consenso degli stessi alla prestazione - delfa propria attivita
" Javorativa in un'altra sede.” o ' S
5.1 Nei casi di cui al commi 1 & 2 per i quali sia necessario un trasferimento di risorse, si applica il
_ comma 2.3. N = : B SR ’ T
2.2 | contratti colfettivi nazionali possono integrare le procedure e i criteri generali per l'attuazione
di quanto previsto dai commi 1 e 2. Sono nulli gii accordi, ¢li atti o fe clausole dei contratti collettivi -
~ in contrasto con le disposizioni di cii ai commi1e 2. : S S
_ 2.3 Al fine di favorire i processi di cui ai commi 1.e 2, @ istituito, nello stato di previsione del
Ministero deff'economia e délle finanze,-un fondo destinato al miglioramento delf'aliocazione del
~personale presso le pubbliche amministrazioni; con una dotazione di 15 milioni di euro per ['anno
' 2014 e di 30 milioni di euro a decorrere dallanno 2015, da atribuire afle amministrazioni
destinatarie dej predetti processi. Al fondo confluiscono, -altresi, le risorse corrispondenti al
* ginquanta per cento del trattamento economico spettante al personale trasferito mediante
versamento allentrata -dello Stato da parte dell'amministrazione cedente € corrispondente
riassegnazione. al fondo ovvero mediante ‘contestuale - riduzione dei trasferimenti statali
alfamministrazione cedente. I criteri.di utilizzo € le modalita dj gestione delle risorse del fondo
sono ‘stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei- Ministri, di concerfo con il Ministro
- defeconomia e delle finanze. In sede di prima applicazione; nellassegnazione delle risorse .
'vengono prioritariamente valutate le richieste finalizzate ailottimale funzionamento degli uffici
~ giudiziari che presentino rilevanti - carenze di personale e conseguentemente alla piena
- applicazione della riforma delle province di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56. Le risorse sono
assegnate alle amministrazioni di destinazione sino af momento di effettiva permanenza in servizio
del personale oggetto delle procedure di cui ai commi 1 e 2. ; -

'2.4 Agli oneri derivanti dall'attuazione del comma 2. 3 parat 5 milioni di euro pér f'anno 2014 e a

30 milioni di euro a -decorrere dall'anno 20185, si provvede, quanto a 6 milioni di euro per l'anno
2014 e a 9 milioni di euro a .decorrere dal 2015 mediante  corrispondente riduzione
- dell'autorizzazione di spesa di-cui all'articolo 3, comma 97, delfa legge 24 dicembre 2007, n, 244,
quanto a 9 milioni. di euro- a decorrere dal 2014 mediante - corrispondente  riduzione
defl'autorizzazione di spesa di cui alf'articolo 1, comma 14, del decreto-legge del 3 ottobre 200
262 convertito con modificaZioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286 e quanto a 12
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euro a decorrere dal 2015 medrante corrispondente riduzione dell autorrzzazrone dr spesa di cui
all'articolo 1, comma 527, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2015, il
fondo di cui al comma 2.3 pud essere rideterminato-ai sensi dell ‘articolo 11, comma 3, fettera d),
‘delfa leggé 31 dicembre 2009, n. 196. If Ministro del'economia e delle fmanze é autorizzato ad
apportare con proprr decreti Ie occorrentr variazioni di brfancro per {attuazrone def presente
articolo.
2-bis. Le amrministrazioni, pnma di procedere all espletamento di procedure concorsuah fmahzzate '
. alla copertura di posti vacanti in organico, devono aftivare le procedure di mobilita di cui al comma
1, prowvedendo, in via prioritaria, allimmissione in. ruolo. dei dipendenti, provementr da altre
 amministrazioni, in posizione di comando o dfi fuori ruolo appattenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di trasferimento'.nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il
trasferrmento & disposto, nei limiti-dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso fe amministrazioni di provenienza;
il trasferimento puo essere disposto anche se fa vacanza sia presente in area drverse da quella di
‘ .mquadramento assicuranda la necessaria neutralita finanziaria. .
2-ter. L'immissione in ruolo di cui al-comma 2-bis, limitatamente alfa Presrdenza del Consiglio dei
ministri e al Ministero degli affarn esteri, in ragione della specifica professronahté richiesta ai propri
_ dipendenti, avviene previa valutazione comparativa dei titoli di servizio e di studio, posseduti dai
" dipendenti comandati o fuori ruolo al momento della presentazione della domanda dr trasferimento,
.nei limiti dei posti effettivamente disponibif. '
2—quafer La Presidenza del Consiglio dei ministri, per fronteggiare le srtuazrom dr emergenza in
atfo, -in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri dipendenti pud. procedere alla
riserva di posti da destinare -al personale assunto con ordinanza per le esigenze della Protezione
civile e del servizio civile, nell'ambito delle procedure concorsuali di cui all'articolo 3, eomma 59, -

della legge 24 dicembre 2003, n. 350 e all artrcolo 1, comma 95, de!la legge 30 dicembre 2004, n, .

311t
' 2—qumqures Sa!vo diversa prevrsrone a segurto deﬂ’rscnzrone nel ruolo deﬂ "amministrazione dr ;
destinazione, al drpendente trasferito per mobifita si epplrea esclusivamente il trattameénto giuridico

ed economico, compreso quello aceessorio, previsto nei contrattr collettivi vigenti nel compan‘o )
© della stessa amministrazione. :
2-sexies. Le- pubbhche ammmrstrazrom per motivate esrgenze organrzzatrve nsultantr dai

“documenti di programmazione previsti alfarticolo 6, possono utilizzare in assegnazione

temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di alfre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni; fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sufla
matena nonche il regime di spesa eventualmente previsfo da tali- norme e daf presente decreto

che I’ar‘t 3, comma 8, della Legge 56/2019 dispone che. "Fatto salvo quanto stablhto dall'articolo. 1
comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di-accesso al. pubbhco
impiego, nel trienhio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbhche ‘amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma. 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e lé conseguenti
assunzioni possanc . essere effettuate senza il previo svolglmento delle procedure prewste
' dall articolo 30 del medesimo decreto Ieglslatwo n. 165 del 2001”.

) :Preso atto che

'~ lart. 48 1 comma , del D. Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. dispone che gli Entt non possano procedere
ad assunzioni di personale se non hanno approvato |l piano trlennale delle azioni posmve o

il Comune di Canegrate con propna dellberazrone GC n. 172 dei 02.12.2020, ha approvato it
- prano trlennale azioni posmve 2021/2023

il D.Lgs. 150!2009 e ss.mm.ii. dlspone che gli Enti non possono procedere ad assunzioni di
personale in assenza di adozrone del ptano della performance

" piano della: performance per il tnennlo 2021/2023;
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IEnte ha rispettato témpi e modalita relativi alle comunicazioni alla BDAP;

'thenuto perquanto sopra espresso di;

modificare, al fine di ottimizzare l'utilizzo. delle risorse pubbhche d|spomb||| e persegwre obiettivi dl ;

performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai cittadini, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della’ performance adottata con deliberazione GC n.

25 del 10.03.2021, e nell’'ambito della propria dotazione organica qui approvata, il piano triennale -

dei fabbisogni (allegato ¢) precedentemente approvato con GC n. 158 del 11/11/2020 e gia
modlflcato con GC n. 44 dei 31!03/2021 come segue : _

T per I anno 2021

- si conferma la copertura. din. 1 posto di categorla C, prevista a partire dal 01/06/2021, profllo :

professmnale istruttore amiministrafivo, presso 'Area cultura, comunicazions e politiche sociali,-

spesa .annua prevista pari ad Euro- 29.254,43 (al netto dellirap), a valere sulla sostentblllta
finanziaria anno 2021. ora stimata in Euro 177.217,68 (al netto dell'irap), in deroga al limite art. 1 ¢..
557 L. 206/2006 poiché ente virtuoso — assunzione effettuata a far data dal 01/11/2021 presso i
servizi scolastici; attivita culturali e sportive;

" si conferma la copertura di h. 1 posto di categoria C, prevista a partlre dal 01/04/2021, profilo

professionale istruttore tecnico, presso 'Area lavori pubbhcl patrimonio e tutela dell'ambiente,

spesa annua prevista pari ad-Euro 29. 254,43 (al netto dellirap), a. valere sulla sostenibilita

finanziaria anno 2021 ora stimata in Euro 177.217,68 (al netto dell’ irap), pertanto in deroga al limite
art. 1 ¢. 557 L. 296/2006 pmche ente virtuoso - assunzione effettuata a far data dal 01/05/2021
- presso il servizio ecologia;

s conferma la copertura di n. 1 posto di categona C, prevnsta a partire dat 01/03!2021 prof:lo,

professionale - istruttore amministrativo/contabile, pressa l'Area contabilitd e programmazione
- economica, spesa anhua prevista pari ad Euro 20.254,43 (al netto dell'irap), a valere sulla
sostenibilita finanziaria anno 2021 ora stimata in Euro 177 217,68 (al netto dell'irap), pertanto in

¥

“deroga al limite art. 1 ¢. 557 L. 206/2006 poiché ente virtuoso — assunzione effettuata afar data -

. dal 01/11/2021 presso il servizio contabilita e bilancio; ‘
_ si conferma la copertura di n. 1 posto di categoria C, prewsta a partlre dal 01!06/2021 profllo :

professionale agente di polizia locale, presso-I'Area polizia locale; spesa annua prevista pari ad

" Euro 30.815,03 (al netto dell'irap), a valere sulla sostenibilita finanziaria anno 2021 ora stimata in “

Euro 177.217.68, pertanto in deroga al limite art. 1 ¢. 557 L. 296/2006 assunzione effettuata a far
- data dal 01/12/2021 presso il servizio polizia locale; '
~si conferma {a copertura di n. 1 posto di categoria C, prevista a partire dal 01!10/2021 (data da

rimodulare sulla base della decorrenza delle altre assunzioni), profilo professionale istrutfore
amm:mstratwo/contabﬂe presso Area contabilita e programmazione économica, spesa annua.

prevista pari ad Euro 31.203; 91 (irap compresa), in sostituzione di cessazione avvenuta-nellanno

2020, rientra nel-limite art. 1 ¢. 557 L 296/2006 assunzlone effettuata a far data dal 011172021 .

presso il servizio contabilita e bilancio; -
si conferma la copertura di n. 1 posto di categoria C, pre\nsta a partire dal 01/06/2021 profilo

- professionale agente di polizia locale, presso I'Area polizia locale, spesa annua prevista pari ad

Euro 32.814,92 (irap compresa), in sostituzione di cessazione avvenuta nell'anno 2020, rlentra nel

- limite art. 1.¢. 557 L. 296/2006 presso il servizio, .polizia locale — assunzione effettuata a'far data
dal 01/12/2021; :

si conferma la’ copertura di m, 1 posto di. categorla C, prewsta a partlre dal 01/07/2021, pl‘OfllO

profess:onale istruttore amministrativo/centabile, presso 'Area governo del territorio; spesa annua

prevista pari ad Euro 31.203,91 (irap compresa), in sostituzione di cessazione avvenuta nell'anno

2020, rientra nel limite art. 1 ¢. 557 L. 296/2006 — assunzione effettuata a far data dal 0111172021 - .

presso i servizi informativi;
si prevede la copertura di n. 1 posto di categorla G, prevista a partire dal 01/12/2021, profilo

professmnale istruttore amministrativo/contabile; presso I'Area tributi personale demografici —

servizi demograﬂcn spesa annua prevista pari ad Euro 29.254,43 {al netto dell'irap), a valere s
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sostenlbllita fmanména anno 2021 ora stimata in Euro 177.217,68 (al netto dell’irap)' ‘pertanto in-
deroga al limite art. 1 ¢.-557 L. 296/2006 poiché ente virtuoso;

si prevede la copertura di n. 1 posto di categoria C, prevista a partire dal 01!12/2021 profﬂo o

; professlonale istruttore ammlmstratlvo/contablle presso [Area cultura, comunicazione e politiche
sociali — servizi sociali di base e promozione sociale, spesa annua prevista pari'ad Euro 29.254,43
. (al netto dell'irap), a valere sulla sostenibilita finanziaria anno 2021 ora stimata in Euro 177.217,68
(al netto detl’nrap) peﬂanto in deroga al I|m|te art 1¢. 557 L. 296/2006 pmche ente wrtuoso

per ) anno 2022: ‘ :
“Non sono.previste assunzioni a tempo mdetermmato

per 'anno 2023
- Non sono previste assunzmnl a tempo mdetermlnato

' Appllcazmne Clrcolare 08]05!2018 FP '

La richiamata circolare al paragrafo 2.2 definisce la garanma degh equ1||br| di finanza pubbllca
(vincoli finanziari) e indica le risorse finanziarie destinate aII attuazmne del piano tnennale dei
fabhisogni.

I piano deve indicare fa con3|stenza in termml fmanznarl della dotazione organica nonché il valore
finanziario' dei fabbisogni_ programmati che non possono superare- la “dotazione” di spesa
. potenziale derivante dalf'ultimo atto approvato (art. 1; c. 557-quater, L. 296/2006).

I fimite di spesa potenziale massima 2011/2013 calcolato ai sensi del ¢. 557-quater & di Euro
1.831.558,43. Tale importo non ricomprende ai sensi.di iegge il valore ’r“ nanzmno delle ca‘tegone_
. protette. '
- Pertanto, al fine di rendere omogenei i dati di raffronto tra il limite 201 1!2013 (c. 557- quater) e il
piano dei fabbisogni del triennio 2021/2023, il quale, nel valore finanziario rlcomprende anche gli
importi riferiti alle categone protefte (come da paragrafo 2.2 della Circolare), & necessario
procedere per il solo raffronto- déi dati-5657-quater (spesa potenziale masmma)lmano fabbisoghi
(art. 8, D.Lgs. 165/2001- e Circolare dfi cui al presente punto), ad incrementare il limite del ¢. 557-
: _quater con |I.va|ore medio flhanaanu delie categone protette triennio 2011/2013 per Euro

111.778,71.
Il limite di spesa potenzmle massima 2011/2013 ai soli fini de! raffronto con il plano dei
fabblsognl cli personale 2021!2023 é pari ad un |mporto dl Euro 1.943.337,14. ,

o Anno 2021

spesa potenz:ale masmma 2011/2013 euro 1 943 337, 14 (comprenswa di categorle protette),

risorse destinate all'attuazione del piano fabbisogni euro 1.810.771,13; .

- spesa di personale a tempo indeterminato euro 1.610.879,83: i rapporti d| lavoro istituiti a tempo

" pieno e successivamente trasformati in part time sono stati conmderatl per il valore a tempo pieno;
lavoro flessibile (tempo determinato) euro 0; ‘

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: eurc 86. 759 32

sostenibilita finanziaria da DM 17/03/2020: euro 177.217,68, ,

spesa prevista per nuove assunzioni calcolata in applicazione del DM 17/03/2021, per Fanno 2021

~ ‘euro 177.087,18 (ente virtuoso, pertanto in deroga al limite art. 1, ¢. 557 L. 286/20086; -

' spesa prevista per assunzioni a segmto di cessazmm anno 2020 che rientra nel Ilmtte c. 557 dicui -

~ sopra: Euro 95.222,74. : : _ :

_ Anno 2022 ' : -

~spesa potenziale massima 2011!2013 euro 1. 943 337,14 (comprenswa dl categorie protette),
risorse destinate allattuazione del piano fabbisogni euro 1.868. 370,94,

spesa.di personale a tempo indeterminato euro 1.737. 560,70: i rapporti di lavoro istituiti a tempo
pieno e successivamente trasformati in part time sono stati con&deratl per il valore a tempo pieno;

_ _Iavoro flessibile {tempo determinato) euro Q; ‘ _

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018 euro 86.759, 32,
Non sono prevsste assunzioni a tempo indeterminato.

KADELIBERE GC\Tributi, Personale ¢ Demografici(TRIAP)Z_DELIBERAZIONE_MODIFICAPIANOFABBISOGNI_2021_2023 |
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~ Anno 2023 o ' !

spesa potenziale massima 2011!2013 euro 1.943.337,14 (comprenswa di categorle protette),
risorse destinate all'attuazione del piano fabblsogm euro 1.885.775,80;

spesa di personale a tempo indeterminato euro 1.737.560,70: i rapportl di lavoro istituiti a tempo
pieno e successivamente trasformati in part time SONO statl con3|derat| per il valore a tempo pleno '
lavoro flessibile (tempo determmato) euro 0; _

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 86 759, 32

~Non sono prev&ste assunzioni a tempo indeterminato.

Consu:larato che nel bllancm pluriennale sono prewste risorse necessarie tali ‘da garantire la
copertura del fabblsogno di persona!e

Tenuto conto che: - L | Y

-della’ presente proposta verra data opportuna mformaz&one alle RSU,

il Rewsore unico ha accertato, come si evmce daII allegato parere, il nspetto dei criteri e dei vincoli
- dettati dalle V|gent| dlsposmom in matena di assunzionij: dl personale (allegato d); -

thenuto di dare atto che Ilmporto verra tmpegnato con successive determlnazmnl -del
Responsabile di Area, secondo Ia scadenza dell’ obbllgaZIone glundlca prevista; :

Visti i principi dettati dal wgente Statuto Comunale in matena di ! ‘ordinamento degli uffici e dei

. servnzr' come specmcan al Tltolo Vi, Capll lle III dello Statuto medesimo;

[

e thenuta Ia propria competenza al sansn del III comma dell art. 48 del D. Lgs 267!2000

Visti i parerl di CUI all'art. 49 e 147 bis del D. Lgs n. 267/2000

N

e ‘con voti unanimi favorevoh resi nelle forme di legge;
| DELIBERA

. 1 dl confermare suila base di quanto in premessa rlpor'tato i punti 1), 2), 3) ) 7) delta
_deliberazione GC n. 158 del-11/11/2020, cosi come dlsposto al punto 1) della dehberazmne -
GC n. 44 del 31/03/2021 : T _ :

2) di confermare la. struttura organlzzatlva cosi come deﬂnlta dalla dellberazmne GC . 63 del .

' 22]04/2020 o :

3) di modlflcare Ia dotazione orgamca approvata con precedente dellberazlone GC 44 del. :
- 31/03/2021, al punto 2), cosi come si'evince dall allegato b) alla presente, che costituisce

_ parte mtegrante e sostanziale del presente atto; ' :

4) di modlﬂcare ultenormente suIIa base cli quanto in premessa rlportato it piano ‘triennale dei
" fabbisogni 2021/2023 precedentemente approvato con proprie deliberazioni GC n. 158 e
GC n. 44, aggiornandolo cosi come da allegato prospetto, che costituisce parte integrante

e sostanziale del presente-atto, nel rispetto di quanto dettato dalla normativa vigente edin -
coerenza con fa dotaz;one organica approvata con la presente deliberazione;

o 5) di abrogare i punto 4) deIIa dellberazlone GC n. 99 del 05.06. 2017 inerente 1 “profil
professionali” € di approvare il nuovo allegato “profili professionali® (ailegato g), cosl come
da allegato prospetto che coshtwsce parte lntegrante e sostan21ale del presente atto
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7) di trasmettere al Dlparttmento della Funzione Pubblica e > alle R.S. u. copla della presen’te _
deliberazione. . ‘

'Sudc.és'sivamente, stan‘te"l’Ur.genzla di provvedere, con votazione uhanime it preéente atto &
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 c.4 del D.Lgs. 267/00.

Allti:. :
- parere .
- a) rispetto vincolo comma 557 e 557 quater e prewsuone spesa di personale
- b) dotazione organica; _
-~ ¢) piano fabbisogni 2021/2023; ‘
- d) parere Revisore;’
-~ e) verifica equilibri 2021/2022/2023;
- f) sostenibilita finanziaria 2021, 2022, 2023;
-+ g) profili professionali. : '




COMUNE DI CANEGRATE

- CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331 401535 — Cod.fise. ¢ part.IVA 00835500158

~ Parere preventivo art. 49 e 147 bis Decr;éo Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

. Al'legafd alla delibefazione 1. _1 " assunta in data 15 0ic. 2021

X GIUNTA COMUNALE : __ CONSIGLIO COMUNALE

‘OGGETTO ulterlore modiﬁca al plano triennale de1 fabb1sogn1 2021/2023

In relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.
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PIANO FABBISOGNI 40000 aia daliberazione
TRIENNIO 20212023 G, s dol Jslicl 2o

Dofazmne Orgamca approvata con la presente dehberaznone GC J 8 4@ 3 DIE 2021
- Alla data della presente dehberazmne n, 57 (56) posn complessm '

Postl ad esaurimento anno 2021:
I D1 Specialista contablle (Casallnuovo) dal 01/ 12/2021

Posti ad es,aurlmen.to anno 2_022. S . - | -

Posti ad esaurimento anno 2023:

jPOSTI PREVISTI E COPERTI NELL’ANNO 2021 |

‘n 1 cat C dal 01/05/2021 lstruttore tecmco presso Area lavorl pubbhcn, patnmomo ¢ tutela
dell’ambnente servizio amblente

‘n. 2 cat. C dal 01/11/2021 1strutt0re ammmnstratwo/contablle presso Area contablllta ¢
_programmazwne economlca- servnzlo bllancw e contab:hta

n. 1 .cat. C dal 01/11/‘2021 lstruttore ammmlstratwo/contablle presse Area governo del'
territorio — servnzm sistemi mformatm

“n 1 cat. C dal 01/11/2021 1struttore ammmlstratwo presso Area cultura, comunicazione ¢
pohtlche sociali - servizi SCOlaSthI, attmtﬁ culturall e sportlve :

VIPOST'I PREVISTIE ANCORA VACANTI NELL’ANNO 2021

n. 1 cat. C dal 01/12/2021. lstruttore ammmlstratwo/contablle Ppresso Area tributi personale
demografici . : - :
n. I eat C dal 01/12/2021 1struttore ammmlstratlvo/contablle presso Area cultura,
. comunicazione ¢ politiche sociali — servizi sociali di base e promozione sociale; .

n 2 cat, C entrambl dal 01/06/2021 agente di PL presso Area PL - serwzm PL

P

 POSTI VACANTI ANNO 2022
0 : o

* POSTI VACANTI ANNO 2023

\2 ALLEGATO C_| P[ANOF/\BBISOGN1202I 2023\TABELLE PIANOFABBISOGNI 2021, 2023 doc




SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013) EURO

1.831.558,43 ,
RISPETTO C. 557 QUATER (MEDIA TRIENNO 2021/2023) EURO 1.771 026,72
RISPETTO C. 557 ANNO 2021 = EURO 1.718.067,84
_RISPETTO C. 557 ANNO 2022 = EURO 1.788.803,73
RISPETTO C. 557 ANNO 2023 EURO 1.806.208,59

. SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNI() 2011/2013) COMPRENSIVA DI
CATEGORIE PROTETTE (APPLICAZIONE CIRCOLARE FP 2018): EURO 1,943, 337 14

SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2021 = EURO 1.810.771,13 :

SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2022 = EURO 1.868.370,94

SPESA'PIANO FABBISOGNI ANNO 2023 EURO 1.885.775,80

; FA_BBISOGNO ANNO 2021 (VA.CANTI)

CATEGO

MODALITA’ DI

™. DI

AREA

PROFILO | SPESA
RIA- - |PROFESSIONALE 'RECLUTAMENTO | UNITA’|. ANNUA
: . P ' : PREVIST |
1Al
nétto
B . - |IRAP)
Cl. Istruttore tecnico Utlhzzo graduatorla 1 Lavori pubblici, | 29.254,43 |
o - altri Entl ' ‘patrimonio e | {senza irap
~ tutela . - poiché
dell’ambiente - | assunzion
servizio | e nei limiti:
) ambiente del DM)
(Assunzio |
‘ : " negia |
_ b avvenuta) .
CtL Istruttore ammlmstratlvo - Concorso pubblico -1 " Contabilitae |29.25443 | -
2 ontablle : o - 'proglammazmne (senza irap |
~economica~ |- poiché |
servizio bilancio | assunzion
g contabilitd | e nei limiti |
" | del DM)
(Assunzio
negid
o : s avvenuta)
Ci Istruitore amministrativo | Utilizzo graduatoria | 1 Cultura,  ]29.254,43
: ' altri enti comunicazione ¢ | (senza irap
: politiche sociali | poiché
- —servizi assunzion
~.scolastici, |e nei limiti |-
attivitd culturali
¢ sportive
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(Assunzio |

ne gia
avvenuta)
Isttuttore .~ | Mobilita funzione 1 Tributi  ~ | Euro
Cl1 _‘amministrativo/contabile |pubblica ' personale 29.254,43
previsto dal 01/ 12/2021 | Utilizzo propria demografici - |({senza irap
- - graduatoria vigente servizi ‘poiché
P ' demografici | assunzion
S e nei limiti
del DM) -
Tstruttore | Mobilita funzione 1 Cultura, | Euro ,
Cl1 _amministrativo/contabile | pubblica comunicazione ¢ | 29.254,43 | -
previsto dal 01/12/2021 | Utilizzo propria politiche sociali | (senza irap|
L graduatoria vigente —servizi sociali | poiché |
: dibasee | assunzion
promozione |e nei limiti|
o . sociale | del DM)
c1 Agente di Polizia Locale | Mobilita funzione 1 | PoliziaLocale | - Euro
- previsti da 01/12/2021 - | pubblica : ' 30.815,03
I ) Utilizzo graduatoria (senza irap
in copvenzione con | poiché |
altro Ente . assunzion
| e nei limiti | -
del DM
Cl1 Agente di Polizia Locale | Mobilita funzione 1 Polizia Locale- | Buro
- previsti da 01/12/2021 | 'pubblica C o 32:814.92
'. .. |Utilizzo graduatoria | (irap
in convenzione con compresa
|altro Ente ,  poiché’ .|
. assunzion
‘e per
| cessazione| -
. anno .
2020-fuori
dagli spazi
| g | delDMY | -
. . Istruttore | Coneorso pubblico 1 Contabilitie | . Ewgdo (%\ :
* amministrativo/contabile - : '

- Cl -

: : _ : : — - - s 4
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economica —

servizio bilancio

‘g contabilita

(irap
compresa
poiché
assunzion |
e per
cessazione

.' anno 2020
—fuori |-

dagli spazi |

t del DM)

C1

Tstruttore ,

amministrativo/contabile |

| Cancorso pubblico

‘Governo del
territorio —
_servizio sistemi
informativi

- Buro

131.203,91

(irap.
compresa
. poiché
assunzion

S oeper .

cessazione
anno 2020
- =fuori

| dagli spazi

“del DM)

Si- procederﬁ all’assunzmne di personale a tempo determlnato, nel rlspetto della normativa
vigeite, per- eventuah sostltuzmne di m'ltermta e per garantire il corretto svolglmento dclle

'attmta
'FABBISOGNO ANNO 2022
[CATEGORIA | PROFILO MODALITA’DI |N.DI [AREA |SPESA
R PROFESSIONALE RECLUTAMENTO | UNITA” .| ANNUA
: - L PREVISTA
Non sono previste assunzioni ai-t'empo indeterminato. oo
- FABBISOGNO ANNO 2023
CATEGORIA | PROFILO MODALITA’DI  |N.DI AREA |SPESA
‘ PROFESSIONALE | RECLUTAMENTO | UNITA®' | ANNUA
o - : PREVISTA

~ - Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.

Ss pmcedera ail’assunznone dl personale a tempo determmato, nel rispetto della normativa

: attlwté
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Le assunznom avvengono in appllcazmne dell’art. 33 ¢2 del DL 30.04.2019, dela relativo DM
17.03.2020 (applicabile a far data dal 20.04, 2020) ¢ della relatlva Clrcolare del- Mmlstero
dell’Interno dell’OS giugno 2020, '

PER L’ANN() 2021

-~ DAI CONTEGGI EF‘FETTUATI CON I DATI DISPONIBILI ALLA DATA DEL MESE DI
.'NOV[‘.MBRE 2021

| L’ENTE E’. CLASSIFICATO IN FASCIA F (PER N. ABITANTI) Al SENSI DELL’ART 3
'.DDL DM 17.03.2020; : .

I’ENTE Al SENSI DELL’ART 4 DEL MEDESIMO DM ST COLLOCA AL DI. SOTTO
'DEL VALORE .,S}OGLV_IA_C()RRISPONDENTE AL 27% PER GLI ENTI INFASCIAF; -

PER QUANTO SOPRA DAI CONTEGGI EFFETTUATI E DEPOSITATI AGLI ATTI DEL
-SERVIZIO . RISORSE UMANE: RISULTA UN MARGINE DI  CAPACITA’
ASSUNZIONALE PARI ADEURO 177.217,68. . |

| ‘LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI AI SENSI DEL DM PER L'ANNO 2021 E"-
‘ PARI AD EURO 177.087,18 (IN DEROGA AL C. 557—QUATER) ' :

LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI A SEGUITO m CESSAZIONI ANNO 2020
RIENTRANTE NEL LIMITE C. SST-QUATER L. 296/2006 E’ PARI AD EURO 95.222 74

PERfGLI ANNI 2022 E 2023

DAI CONTEGGI EFFETTUATI CON I DATI DISPONIBILI ALLA DATA DEL MESE DI
NOVEMBRE, 2021 ' ‘

| L’ENTE | i CLASSIFICATO IN FASCIA F (PER N ABITANTI) Al SENSI DELL’ART. 3
DEL DM 17 03 2020

L’ENTE Al SENSI DELL’ART 4 DEL MEDESIMO- DM SI COLLOCA AL DI SOTTO
. DEL VALORE SOGLIA CORRISPONDENTE AL 27% PER GLI ENTI IN FASCIAF;

PER QUANTO SOPRA DAI CONTEGGI EFFETTUATI E DEPOSITATI AGLI ATTI DEL |
- SERVIZIO- RISORSE UMANE RISULTA UN MARGINE ‘DI CAPACITA’
ASSUNZIONALE PARI AD EURO 177. 217 68 ' '

NON SONO PREVISTE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

_ Canegrate, 25 novembre 2021

. g r
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COMUNE DI CANEGF{ATE Aliegato alla delibsrazione

UNE DI CANEGRATE : | | , GC " /{g"{ del /‘Sha 2(2/?
l ll “ H“ C'TTA’ METROP_OUTANA DI MILANO

Protocollo Genera e .
Nr.0021316 Data O7H 2!2021

Teozitame . REVISORE DEI CONTI

ro.

Verbale " 23/202.1 del 7 dicembre 2021

PARERE DELL’ORGANO Di REVISIONE ALLA MODIFICA DEL PIANO DEI -
FABBiSOGNI DI PERSONALE - PTFP 2021-2023

. L
o Lanno 2021, il giorno 7 del mese d| dicembre, il sottoscrltto Albertom Franco Revnsore dei
‘conti nominato con delibéra dell’'organo consiliare n. ‘61 del 29.12.2020 procede ad
esaminare la PROPOSTA Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE di ulteriore modifica
al piano triennale dei fabbisogni 2021/2023 ricevutaa mezzo email del 30 novembre 2021

VISTI:

2 {'art. 19, comma 8 della L: n. 448/2001 il quale dlspone che gli orgam di revisione,
contabile degli.enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabblsogno, '
di personale siano improntati al nspetto del principio di riduzione complessiva delia spesa
- di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuah
- deroghe a tale principio siano analltlcamente motivate;

= Vart.91,D. Lgs n. 267/ 2000 “Gli organi’ di verttce ‘delle amministrazioni locah sonq tenuti alla ‘
' programmazione triennale del fabbisognodi personale comprensivo delle unitéa di cui alla Jegge ‘
12.marzo 1999 n. 68, finalizzata alla nduz:one progrommato deHe spese del personale

= Jart. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbhche disponibili
e perseguire oblettivi di petformance organizzativa, efficienza, economicitd e qualita del servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano if piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con fa p:amﬂcazrone p!urlennale delle attivitd e deﬂa performance nonché con le linee

" diindirizzo ... : . ‘

v |art. 1 comma 102, Legge 311/2004 “Le gmministrazioni pubbhche adeguan'o fe proprie-, ,
~ politiche di reclutamento di personafe al prmc;p:o del tontenimento dellg spesa in coerenza con
gli ablettivl ﬁssat: dai documenti di finanza pubbhca }

- Iart 3 "Sempltﬂcaznone e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, ~
convertito dalla legge n. 114/2014, il quate stablhsce che il rispetto degli ademplmentl e
delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai
revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazsone del_
bilancio annuale dell ente;

o= Yart, 1 comma 557 deIIa Legge n. 296/2006 il quale recita “Ai fini del concorso delfe
' autonaomie regionali e focali af nspetto degli obiettivi di fmanza pubblica, gli enti sottoposti af
patte di stability interno assicurano la riduzione delle spese dj personale, ol lerdo degli oneri

. riflessi a carico delle ammmrstrazrom e dell'IRAP con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuah, garantendo il contemmenta della dinamica retnbutrva e occupaztonale, con qzioni
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da'modelare nell amb;to della propria autonomia e rivolte, "in termini dl prmcrpm al seguenti
“ambiti pnomtarr diin tervento _

b razronahzzaz;one e snellimento defle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo d: ridurre hnctdenza percentuafe delle posizioni dirigenziali
in orgamco :

. c) contenimento delfe dmam.'che di crescita dello contrattazione mtegratwa tenuto anche conto
delle comspondent.' d:spos:z:om dettate per le ammmtstraz:om statali”;

« lart. 1, comma 557 ter della Leggen 296/2006 il quale prevede che in-caso Cli mancato.
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, -
‘convertito con modificazioninellal., 1.33/2008 ovvero, “incaso di mancato rispetto del patto
di stabilitd interno nell’ ‘esercizio precedente & fatto divieto agli entl di- procedere ad assunzioni di -

" personale a quoalsiasi titolo, con qualswogha tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti dl
collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento af processi
di stabilizzazione in atto. E' fatto oftresi divieto ogli enti di stipulare contratti di servizio con
soggetti privati che st conﬁgunno come elusivi della presente disposizione”,

. '_i art. 1, comma 557 quater de!la Legge n. 296/2006 it quale stab;hsce, a decorrere
" dall’anno 2014, il riferimento al valore med|o del trlennlo 2011- 2013 e non plu al valore
relatlvo all’anno precedente '

PRESOATTOche' : ‘ o L S

» j-D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art, 1 della Legge
296/ 2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale nspetta al complesso
delle spese correnti, attraverso parziale remtegrazrone def cessatt e\contemmento della spesa per
il lavoro ﬂess:bﬂe :

e I’articolo 33 del D.Lgs.n. 165/2001 come modificato con la Legge 183/2011 ha mtrodotto.
I'onere di verifica anriuale da parte degli enti dellé eventuali eccedenze di personale in
relazione alle esigenze fun2|onal| o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di

. comunicazicne al Dipartimento della Funzione Pubblica;

- 1e amministrazioni che non ademptono alla ricognizione annuaie non possono effettuare
©assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la
nullitd degli atti posti in essere, mentre | responsabsh delle unita organizzative che non
~attuano le proced ure pre\nste dal rlchlamato artncolo 33 ne rtspondono invia dlsmplmare

RICH EAMATI

« ['art.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modlflcato dall’art 14 bis det D.L.n. 4/2019
“che prevede “Negli anni 2014 e 2015 le-regioni e gli enti Jocali sottoposti al patto dj stabifita
interno procedono:ad assunzioni di personale o tempo indeterminato. nel limite di un
contingente di personale compfessrvamente cortispondentead una spesa pari al 60% di quelia
relativa al personale di.ruclo cessato' nellanno precedente. ... La predétta faco!ta ad - .
usstmere é frssa'ta nefla misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
dafi'anno 2018, .. A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate
“alle assunzioni per un arco t'emporale non superiofe o. cingue anni, nel rispetto dell
programmaozione del fabbisogno e di quella fmanzmrra e contabile, & altres) consentito
J'utilizzo del residui ancora disponibili de!!e quote percentuah delle facolta assunzionali r.'fente
al quinguennio precedente( J '

= j| comma 5-sexies del suddetio D.L.n. 90/2014 come modificato dali‘art 14 bls del
D.L.n.4/2013 che dispone “per il triehnio 2019-2021, nel rispetto dellu programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le reglioni e gii enti locali possono computar
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ai fini dello determinazione delle capacité assunzionali per ciascuna annualita, sia le-
-cessazion! dal servizio del personale di ruclo venﬁcateﬂ nell'anno precedente, sia quelle
programmate nefla medesima annualitd, fermo restdndo che le" assunzioni possono essere
“effettuate so!tanto a seguito deﬁe cessazioni'che producono t! relativo turn-over”;

CONS{DERATO che gli enti sono chiamati ad adottare annuaimente il Piano Tnennale del.

_Fabbisogno di Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in

“ presenza di motivate esigenze organizzative-funzionali. e/o in presenza di evoluzione
normativa in materia di gestione del personale; -

‘ VISTI altresi

. Iart 33 comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertlto nella L.n. 58/2019 il qua!e
- prevede che “Adecorrere dalta data individuata dal decreto di cui al presenté comma, anche
per le finalitd di cui al comma 1, i comum possono procedere ad assunzioni di personale o
tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale € fermo
réstando. il rispetto pluriennale dell'equilibrio. di bilancio asseverato dall'organo doi revistone,
sino ad una spesa complessiva per tutto il personale drpendente al fordo degli oneririflessi a
carico delf'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative. agli ultimi tre
- rehdicanti gpprovati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in
bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto
" con il Ministro deli'economia e defle fmcmze e il Ministro deil'interno, previa intesa in sede df
Conferenza Stato-Cittd ed autonomie focali, entro sessanta giorni dalla dota di-entrata in
vigore del presente decreto sono. mdwrduate le fasce demografiche, | relativi valori soglio
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuah massimé annuall di -
- incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto '
' valore soglia. | predettf parametri possono essere aggiernati con le modalita dicui al secondo
periodo ogni cingue anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al fordo degli
" oneririflessi a carico dell'ammipistrazione, e lo’ media delle predette entrate correnti relative
_ agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo pefiodo
adottano un percorso di graduale -riduzione annuale- del suddetto rapporto fino af
conseguimento nell'anno 2025 def predetto vaiore soglia anche app!fcando un. turn over
inferiore a! 100 per cento .. : .

= || DPCM del 17/03/2020 (G U. n.108 del 27/04/2020) avente ad oggetto ”Mlsure per-

la deﬁnfzione defle capacita assunzionali di personale a ‘tempo indeterminato de:, :

comuni” prevu‘,to dal summenzionato art. 33, comma 2. del D L. n. 34/2019;

= la Circolare - mtermlmsterlale del 13/05/2020 (pubbllcata in G.U. n 226 del
. 11/09/2020 in attuaznone deil’art 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed espllcatlva del
D.P.C.M. 17.3.2020);

RILEVATO che come da reIaZione conservata agh att| non nsultano sussustere 5|tuazton| di
eccedenze o soprannumero di personale, '

PRESO ATTO che:

- -con dellberazione di Glunta comunaie n. 172 del 2-12-2020 & stato adottato il piaho
triennale azioni positive pari opportumta come previsto dall’art, 48 comma 1,
D.Lgs.n. 198/2006 .

- ..con Deliberazione di Giunta n 25 del 10-3- 2021 & stato. adottato il. piano delle
performance di cuiall'art.10 delfa L, n. 1_50/2009 per il triennio 2021/2023;




RlCHIAMATI

- la delibera di Giunta comunale n. 44 del 31-3- 2021 che ha modificato il Piano
triennale dei fabbtsogm del personaie precedentemente approvato con Deliberazione
di Glunta n, 158 del1 11-2020; . ‘ : '

-l ParPrP delloserivente revisore in mento al contenuto del!a dellbera di Giunta n.
44 del 31 3 2021; :

* ESAMINATA la proposta di PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE del
-Cornune .di CANEGRATE di ulteriore modifica al piano triennale dei fabbisogni 2021/2023
ricevuta @ mezzo email del 30 novembre 2021 unitamente agli allegati;

CONSTATATO che I'Ente:

w ha rideterminato 1a dotazione organica del personaie ed ha effettuato la rucogmzuone '
' delle eccedenze di- personale nel rispetto delle norme sopra richiamate;

« - rispettail limite di cui all’art..1, comma 557 della L. 296/2006 cosmome dlmostrato nelle
tabelle riportate nella proposta dehberatl\/a . : _ . :

- rlspetta il limite di cui all’art. 9 comma 28 dei D L. 78/2010
« risuita essere ademplente con le trasmissioni del bilanci aIIa BDAP
RILEVATO che: '

" & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determmato e: somm1n|strato
come previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 2'.1/05/2018 nella misura massima d; del
- 20% del totale dei d|pendent| a tempo mdetermlnato,

. 2 rlspettato quanto mtrodotto dal D. Lgs n. 75/2017‘ aII art. 7 comma 5- b|5 det

© D.igs.n. 165/2001 dove viene posto il “divieto afle amministrazioni pubbliche di stipulare
contratti di col!aboraz;one che si concretano in prestazioni di lovoro esclusivamente personafi,

© continugtive e le cui modalitd di esecuzione sianc organizzate dal comm:ttente anche con
nfenmento ai tempi e ol luogo di lavoro;

RILEVATO che il limite dicuiall’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006 come modlﬁcato
~dall art. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014 risulta rispettato; '

CONSIDERATO che Je capacita assunznonall a tempo indeterminato sono state determmate .
_in base a quanto - pre\nsto dail'art. 33, comma-2 del DL n34/2019 convertito con
_ modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020 le cui prm(:lpall l
,dlsposmonl sono state riportate in precedenza;

RILEVATO che

LI Comune di CANEGRATE si colloca nella fascia demografica lett. f) {popolazione da
- 10. 000 a 59.999) della tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazmne residente di.
rtferlmento paria 12.650; _ . '

=l rapporto tra spese di personale al netto dell’ IRAP r:levata con I’ ultlmo rendiconto
approvato {anno2020) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2018 -

-2019 + 2020) al netto del FCDE stanziato (dato assestato) nel bI|EmCl0 di previsione
considerato {2020) si attesta al 24,75%, al di sotto della percentuale massima ammissibile
di incremento della’spesa di personale parl al 27%, per un importo pari ad ‘euro
177.217,68; : ‘
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RILEVATO 'aiirési, come si-evince dalla-documentazione esaminata, ¢he:

v secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pili volte citato DM, il Comune di

CANEGRATE ha la possibilita di incrementare la spesa di personale (determmato secondo

' quanto previsto dal DM relatlva all’anno 2018 (art. 5, comma 1 -del DM) per un |mporto

di euro 316.600,35;

il turnover d:spomblie dersvante dalle cessazioni 2015/2019, calcolato secondo le )
precedenti previsioni normatlve ammonta ad euro 174.641,53 e risulta mferlore

~allimporto previsto come maggiore spesa, pertanto risulta possibile utilizzare tale

importo anche in deroga al valori limite annuali di cui alla tabella 2) del decreto attuativo,
in ogni caso entro i limiti massimi consentiti dal valore sogha di riferimento di cul alla
tabella 1) dell'art. 4 del medesamo decreto;

che secondo le disposizioni-di cui all’art. 7 del pidt volte citato DM, per gli enti V|rtu05|

 "La maggior spesa per assunzioni di personale o tempa mdetermmato derivante da quanto
-~ previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva af fini del rispetto del hmtte di spesa prewsto dalf’ art. 1,

commf 557-quater e 562, deﬂa Iegge 27 dicembre 2006, n. 296 ...

RILEVATO che cond{'attoin esame:

© w  sopo previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali

sopra citati come dalle tabelle allegate alla proposta di delibera e di seguito riportate:

ANNO 202’1,
ah T o | _PTFT { Decorfenza | " Costoper .
. Cat. 1 Proflio professlonale da copnre 1 -,SIGW!ZJO. T prevista | catggona
Conferme prevnswm GC n. 7! 31 3 2021 ' : ' .
" Istruttore’ ammlnlsttatlvo .| . Cultura, . . R _
C1 : - " |comunicazionee 1| 1FT | T 29.254,43
previsto dai 1-6-2021 politiche sciafi - S jorieet
1 Lavorl pubbilm ' - oi-04-2021
Ct . Istruttore tecnico patrimonios {4 gy 29.254,43
' delrambiente '
Ct|  AdentediPoizialocale | Polizialocale | 2FT | 01062021 | 63.629.95
- o Contabilita & ooz |
Ci| lstruttore amministrativo/contabile. | programmazione .| 2FT |- _ .60.458,34
‘ ‘ T . economica . © 0110202 =
B o : ' ' 1 oL1t2021 | .
61| Istrutiore amministrativolcontabile | Govemodel | 4y 2 31.203,91
R ‘ _ er_rltono i _ - _
Nuove prévisioni.:' _
S _ o Trbuti, . | - e
C1 | Istruttore amministrativo /contabile personale, 1FT | | 29.254,43
; ' : demograﬂ(:t 01-12-2021 '
! _ o . Cultura, . ‘ .
- C1 | Istruttore amministrativo . " | comunicazionee | 1FT ~ | - 29.254 43
B politiche sciali - | Or-i2-202 '
Totale | 9




ANNO 2022 -
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1 L ' . . N _ Concorso
eat | Pro_ﬂlg.pr?fessl_o.nale.lda.coprlre | S.erw?!o- PTRT - ibblice | COsto per categoria
ANNO 2023 .
L T U, RSO _'.'...{.Con"cor;d T e
Cat. | Profilo professionale dacoprire . | --Senvizio | PTFT =5 gy Costipér categoria |

* nel corso dell’annualita 2021, 2022 e 2023 non éiprevista nessuna spesa per | aésunzion’é\ '
- dipersonale-a tempo determinato pur rilevando che jl limite massimo di spesa per lavero
flessibile, riferito all anno 2009 per fe stesse finalita e pari ad € 70 653,00; '

VIST! | pareri favorevoh di regolarita tecnica e contabile, espressi rlspettlvamente dal
Responsablhdlservmocompetentl, aisensi degitartlcoil49 1° comma - e147b:s deIDLgs
n. 267/2000 : :

© per tutto quanto sopra espresso ai'sensi deII art. 19, comma 8 deila L. 448/2001, a seguito
dell'istruttoria svolta; _ ‘ :

RACCOMANbA |

: di garantire una costante attenzione nell’ mdl\nduazuone delle soluz:onl orgamzzatlve pill
.razlonall in retazione alle risorse fmam:larle dell’Ente; ‘ '

__ RAMMENTA

) _' che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D. Lgs.n .165/2001 e 5. m:i., ciascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo. le modalitd definite . dall'art, 60 le informazioni e gli
agglornamentl annuali dei piani che vengono: resi tempestivamente  disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata
entro trenta giorni-dalla loro adozione e, in assenza d| tale comunicazione, & fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunuom '

ACCERTA

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023 di cui alla. proposta di
" delibera in oggetto consente di rispettare: ' ' '

' Comune di CANEGRATE ~ Revisore dei Conti - Verbale n 23/2021 - Fabbisogno Personale 2021-2023 pag. 6




" e disposizioni di cuialf'art. 33, comma 2 del D.L, 34/2019 e s.m.i.;
= il limite di spesa cui all‘art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
- il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; .

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

per gquanto di‘bonﬁpetenza_su!la propﬁosté di deliberazione di Giunta comunale avente ad
oggetto la ulteriore modifica al piano triennale dei fabbisogni 2021/2023”

IL REVISORE DEI CONTI
firmato digitalmente
- {Franco Albertoni}

Comunedi CANEG.RATE - Revisore dei Conti - Verbale n 23/2021 - Fabbisogno Pefsonale 2021-2023 pag'.
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o - _ Altegato alla dehberanone
EQUILIBRI DI 'BILAlNC!O 2021/2022/2023 G Cc.n J B del /{S z?,l?,oﬂ 25/10/2021
. _ : " var cc ottobre
COMPE-TENZA ‘
: o ; _ . ANNODI |-
 EQUILIBRIO ECONOMICO -FINANZIARIO RIFERIMENTO, CgaﬂNpnggA Cgmfgg';’iz“
' A DELBIANCIO | .7 ' _
) - 2021
Fondo di ¢assa aII mlz:o dell esercmio ' 2.069.985,54 ' :
-4} Fondo plurlennale vmcnlato di entrata per spese correntl . {+) | ' "120‘627,64
[an) Recupero d1savanzo di.amiinistrazione eserclz!o H. : 0 0
precedente . _ :
B) Entrate Titoll 1.00-2.00 -3.00 (+) 8721, 752 701 8378.043,233 832984933
dicul per estinzione anticipate di prestiti ~_ : . 0 00 0,000 -0,00 '
C) Entrate Titolo 4.02. 06-Contributi agli mvestlmentl | 7 © R
direttamente destinati al rimborso dei prestltl da N2l 0 of - 0
~ |amministrazioni pubbliche - R S R )
|D) Spese Titola 1. 00 -Spese correntl {-) 8.726.019,30] - 8.059.863,33] ' 8.060.866,33
di cui R B |
-fonda pluriennale v vincolato . 0,00 0 0
- [-fonda crediti-dubbia esigibilita' N . 360.800,000  369.800,00]  369.800,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferiment] in conto capitale _ {-) K. 7 "0 al-
.F} Spese Titalo 4.00 -Quote di capitale amm. to dei mutuie - H 431..616,00‘ 35_2.457,@ .294.260.,00_ :
prest:tl obbligazmnan » ‘ 1" : : ] e
di cui per estinzione antrc:pa to dl' prestftf -0 0! 0
- |di cu; Fando antrcfpazrani di liquiditd ‘ 0 .0
G) Somma finale{G'A-AA+B+C-D-E F) : -315 254 96 . -34.277, 00  -25.271,00
1. ALTRE POSTE DIFFERENZIALI PER ECCEZ!ONI PREVISTE DA NORME DILEGGE EDA PRINCIPI CONTABILI CHE HANNQ EFFETTO
SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
H} Utilizzo risultato di ammmlstrazmne per spese correntl ¢ per R B : B B
| {+) 226.175,95 : o,oo 0,00
- “rimborso dei prestitl , : . o : )
[ df cui per estinzione.onticipata di prestrt.t S 000 0,00] 0,00
Iy Entrate di parte capitale destinate a spese correntiin base a (+ )i . 199.850,00 . 119.000,00 ' 110.000,00
specn‘iche dlsposmonl di legge o dei principi contablh _ . ¥ | .
di coi per estinzione antu::pata di prest:tf 0,00 0,00 - 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di mvest1mento n (3 11077099 sa72300f - 8473300
base a specifiche disposmom di legge o det prmcupi contabili _ : : e & :
™M) Entrate da accensione di prestltl destmate a estinzione A1) 0,00 0,00 0,00 B
antiupata dei prestiti : - i
__EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE &l . 2
-O=G+H+l-L+M| 0,00 . 0,00

0,00
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COMPETENZA .
. ) - ANNO DI - ' |
© EQUILIBRIO ECONOMICO -FINANZIARIO RIFERIMENTO | o |
: T : " DE! BILANCIO : : -
: , 2021
' P) Utilizzo risuitato d| ammlnlstrazlone per spese di . . .
. () .- 130.589,74 0,00 0,00
mvestlmento - . . .
~1q) Fondo‘plurlennale vincolato al entrata per spesein conto (';) N . .1'.-53-'6.659,51 0,000 ' 0,00
|capitale _ _ : . :
R} Entrate Titoli 4., 00-5.00- 5. 00 ‘ {+) . 1.942.102,06 876.600,00| '467.600,00
~ |C) Entrate Tifolo 4.02:06 - Contrlbuti agll investlmentl ' e - '
o dlrettamente destlnatl al rimborso dei prestltr da (<) 0,00 0,00 - 0,00
lamministrazioni pubbllche ‘ - . C ‘
1) Entrate di le dest ti : o ' )
) trate i parte capitale des mate a spese correnti in base ED () 199.850,00 115.000,00 110,000,00 "
spemﬁche drspomz:om dilegge o dei prinupl contabili : ‘ 1 . : ‘
s1) Entrete Titolo 5.02 per Riscosstqne credit di breve termine | (-} . 0,00 10,00 0,00
S2) Entrate Tlteio 5., 03 per Rrscossrone crediti di medio-lungo ) 0,00 ' 0"0 0' 0,00,
términe - _ : .

_ T) Enitrate Tltolo 5. 04 relatwe a Altre entrate per rrduzroni di '( ) .0,.00 ‘ 000 . 0,00 .
attlwté finanziaria : o : - .

4 ‘L) Entrate di parte corrente destmate a spese di investimento in (4] 110.770,99] 84.723,00 84.723,06 _
base a specmche dlSpoSlZlonl di Iegge o dei principi contablll S - _

M} Entrate da accensmne di prestltl destmate a estmuone () 0,00 0,00 ' _ 0,0b :

antlcrpata del prestiti _ o : . _

Uj Spese Titolo 2,00 -Spese in conto capitale (2] " 3520.272,30) - 842.323,00] * " 442.323,00
| di cui fondo pluriennale vincolata di spesa- 1. 0,00 0,00 0,00

V} Spese Titolo 3 .01per Acqyrsrzlom di attwlté ﬁnanzuarie {-) 0,00] . 0,00 ) 0,00

E) Spese Tlt0|0 2.04 -Altra trasferlmenti in conto capltale | {+)} 0,00 0,00 -40,00' '

EQUILIBRIO Dl PARTE CAPITALE ' . . ..

_ 1= P+Q+R -C-I- Si-SZ-T+L-M—U V+E‘ "~ . 0,00 0,000 0,00}

' Sl) Entrate Titolo 5.02 per Riscossrone credltl di breve termme {+)] 0,00 0,00 0,00
52) Entrate Titola 5. 03 per R|sc035ione cred:tl dl medlo~lungo (+) 0;’00 - . 0,00 o 0,00
terming . . i _ . . - .

. t di -l . T : .
T} Entrate Tltolo 5. 04 relative a Altre entrate per nduznoni (+) 0,00 0,00 000 -
attivita finanziaria . . i
1) S'pese Titélo 3.02 per Con‘cessidne 'credlti di breve termine BEE! 0,00] ©.0,00 ' 0,00
X2) Spese Titole 3,03 per. Concessione: credltl dl medio- Iungo : 3 - 0.00 0,00 L 0,00/
‘ _termlne - B T
. i - ) : - —

|¥) Spese Tltoles 04 per Altre spese per acqu slzlonl di attivita (9 0,00/ 0,00 0,00

finanziarie o ; L .

EQUILIBRIO-FINALE o E R _

: R W= 0+Z+51+SZ+T-X1-X-2-Y 0,00] 0,00 . 0,00

Saldo corrente ai fini della copertura depli investlmentl p!uriennall 14) . .

Equilibrio di parte corrente (Of - ' - - 0,001 0,00

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di o '
Ispese correnti e del rimborso prestiti (H) al netto delfondo 226,175,895 0,00
|anticipazione di liquidita ' (-) '




Equilibrio di parte corrente al fini della copertura degli : S
Investimenti plurien, o e _ ] o -226.175,95

0,00{ - ’ 0,00

C) St tratta delle entrate' in conto capitafe ralativa al solicontributi agh investimenti destinati al rimborso bréstiti corrispondent| alta voce del piano del conti
finanziario con codifica E4.02.06.00.000. . o : .

. E}Sitratta delle spese dei titolo 2 per trasferimenti in conto capitaieacorriqundenti alla vace del piano dei conti finanziario con codifica U.2,04.00.00.000.,
$1) Sl tratta delle eﬁt_rate del titolo 5 limitatamente alla riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla vece del plano dei centi finanzlatio con codifica
E.5.02.00.00.000. ' ' IR ' A
' 52)si trat’té"c_lelle entrate del titoio 5 limitatamente alla riscosslone crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del plano dei conti finanziario con
codifica E.5.03.00.00.000. Lo ' I S ' '

T) Sk tratta delle entrate del titole 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarle corrispondenti alla voce del piano del conti finanziaria con
codifica £.5.04.00.00.008, = - ' : I : - . ' ’
X1} Si tratta delle spesé del titolo 3 limitatamente atla cancessione creditl di breve termine corylspondenti alla voce del plano dei conti finanzlario con codifica )
U.3,02.00.60.0C0. o : - - : o

X2) Sitratta _de“e. spese del titolo 3 Yimitatamente alla concessiong creditt di 'm_edio-lu'ngo termine ccrrispondénti alla voce.del pianc dei contl finanziario con
* codifica U.3.03.80.00.000, o , . - S C

¥} Sttratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarle corrispondenti aila voce del piano dei contl finanzlarlo con - .

codifica U.3.04,00.00.000,

. . . ’ t
{1} Indicare gli anni dl riferimento N, N+le N+2, -

.-

- - cT " - r
(2) In sede di approvazione del bitancie dl previsio'he'é consentito Futilizzo della sola quota vincolata del fisultato di amministraziene p_resuﬁto. Nel'corso
dell'esercizio & consentita 'vtilizzo-anche della quota accantonata se 1l bilancio-& deliberato a seguito dell'apprevazione del prospetto conc_ernente._il risultato di -
amrministraziona presunip"dell'arino precedente aggiornato-sulia base di un pre-consuntivo ‘delt'asercizio precedente, E' consentito 'utilizzo, anche della quota
dastinata ‘;\gii investimenti e della quota libera del risultata -di amministrazione c!eﬂ'anno precedente se |l bilanclo (o-la varlazione di bilancio) & deltberato a
seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente. . - ’
© (3) La somma algebrica finale non pﬂb essere inferiore a zera per il rispetto dalla disposizione di cut allarticolo 152 del testo unico delle I'eggﬁ sull'ordinamento
degli anti locali, - ) : : . ‘ :

('4).(20{1 tiferimento a ciascun esercizie, il saldo positivo dell'equilibrio di parte corrente in termin di competenza finanzlaria pud costituire copertura agli

investimentl imputati agl esercizi successivi per un Importe non superiore al minore valora tra la imedia dei saldi di parte carrente in termini di competenza e la

‘media dei.salkli di parte corrente in termini.di cassa reglstrati negli uitimi tre esercizl rendicontat, se sempre positivi, determiinati al netto dell'utilizzo dell’avanzo
- di amnitnistrazione, del fondo di cassa,  delle entrate nén ricorrentl che nen hanno-dato copertura a impegni, o pagamentl. :




~Allegato alla dailberazione

G.C.n. Ay _del Aslizfaonr
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CALCOLC CAPAGITA' ASSUNZIONALI DA DM 17/03/2020, A'PPLICABILE DAL 20/04/2620 ARNG 2513
RER ENTE OHE RIENTRA NEL VALORE SOGLAA DI GUI ALLA TABELLA1

- [FASE1 - - TPOPOLAZIGNE - I—AaclA - ._ITURN OVER RESIDUD |
COMUN DI CANEGRATE . ] 12 @I F | 50.262,12
FABE 2 : R [SPESA PEREONALE nEanc:oN'rc 2030 |s.F|NAsz ) i 1.047.980,42},
; } A E RENDICONTO 2018 . 7.917.604 72 CMEDIA

E RENDIGONT 28 . - 3.361.673,43 . sazeuszgs'
E RENDICONTO 2020 - . ~_ 5.707.820,20

.00 0000 K
7.871.062,05
FASE 3 ) T T . .
CALCOLG-%ENTE ~ . - ] 24,74849118 %
FABE4 . : [FASGIA - j POPDLAZIGHE TABELLA ] - TABELLAS___ |
RAFFRONTO % ENTE ! B LE 10000.58588 FASCIA . - 3% 31%]
: E NGSTRA POPOLAZIONE ] : )
FASE & .
- |CALGOLO VALORE MAX DI SPESA | - 2.126.167,00
DA TAB. 1:(27% ENTRATA AL NETTO FCBE) : . : :
FASE B : - i ] )
GALGOLO DEL MARGINE DI GAPACITA' - O . 17721768 ' .
ASBUNZIONALE ) _ : : .
SPESA PERSONALE RENDICONTO 201: . 1.878,752,20 " ' : i
[FASEY . . I - - j TABELLA2 . [ANNO 2020
| VERIEICA RISPETTOINGREMENTO % : 18% . .. 7
PROGRESSIVO TAB: 2 (8% NEL 2020) INCREMENTO MAX TEORICO 77,247 88|
R : . [INCREMENTD ENTRO LIMITE TAB.Z - 45,800.35|{(SFESA RENDICONTO 261518%)
INCREMENTO EFFET 1Y i L 77.217,68|{0 041 O C42 1 PIL BASBC PER STARE 80TTO IL MAX TEORICO 27%)
N : 1009050999 _ I ‘ #%| .
FASE B ] GPEGA 2018 + o NUCVO LIMITEDE SPESA ~
CALCOLG UGV LINITE SPESA PERGONALE INCREMENTO EFFETTIVO 2.125.167.60 N
]
FASE D [{EVENTUALE) ]
Kﬁ PLICAZIONE TURN OVER RESIDUO INGREMENTO EFFETTIVO +
TURN QVER RESIDUO 8 ANN] |
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, Allegato alla dalabarazsone {1
 GC.n gg del /lS!{a[Zou ;./Lfi é\

" ELENCO DE! PROFILI PROFESSIONALI
CATEGORIA A

N_uovo. profilo

© . Operatore generico -

g ~0PERATOREGENERICO o oo

Sono r:chleste conoscenze. dl fipo operatwo generale la cui base teorlca si swluppa con |a
: scu,ola medla deﬂ obbligo, acqu:5|b|ll attraverso esperienza diretta nelle mansioni.

'Ipotes: dlfunzwnl assegnat R *

Consnstono in compltl di wgllanza custodia sorveghanza di Iocall e uffici; possono altresn

consistere in semplici mansioni di. tipo ausﬂ:arlo rispetto a. plu ampl processr o

produttivilamministrativi. _

* Le problematiche lavorative sono di tipo semphce Le relaznonl orgamzzat[ve sono dl tlpo
prevalentemente interno, basate. sullinterazione tra pochi soggetti.

"Ha responsabilita Ilmltata alla corretta_esecuzlone de! proprio lavoro. -




CATEG'ORIA B
Nuovi pl"OfllI

Esecutore Tecnlco Sgeclallzzato

Esecutore Operatlvo Speclallzzato |

' Esecutore Assustenmale Speclallzzato

Collabo.ratore Tecnico

| Collaborato'fe_;gmmi.ni'stra‘tii/p

: _ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO

“Sono rlchleste buone conoscenze spemahstmhe la cui base teonca e acqmsmlle con Ia
scuola dell'obbligo, eventualménte accompagnata da corsi di formazione specialistici ed
un discreto ‘grado d’esperienza direfta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo .
operatlvo con responsabilitd di risultati parziali rispetto a pit ampi processi
produttlvuammlmstratlw : C _ ;

_ "ijo,te_si. cli-fﬁunzio:ni_ asSegnate o
i A R " -

- Prowvede allesecuzione di operazioni tecnico-manuali anche, ma non_solo, di tipo
~ specialistico ' quali ihstallazione, montaggio, controllo, riparazione e utilizzo - di
apparecchiature, attrezzature, arredi,: automezzi ed impianti, messa a dimora del verde -~
- pubblico, manutenzione ordinaria degli stessi, conduzione di motomezzi, automezzi e
- macchine. operatrici per il trasporto di matenall elo persone Po$sono moltre essere

richieste specmche abilitazioni.o patenti.

L'attivita & caratterizzata da-discreta complessita de: problem| da affrontare e dlscreta
amplezza delle soluzioni pOSSIleI : ‘ . :

ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO

. Sono rlchleste buone conoscenze spemahshche la cui base teonca é acquisibile con la’
scuola dell'obbligo, eventualmente accompagnata da corsi di formazione specialistici ed
un’ discreto grado d'esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo
operativo con _responsabilita i risultati parziali rispetto a pill ampi processi
?'produttlwfammlnlstratlw ; I : ' :

) l_potesl dlfunzmm assegnate - .
*_Provvedere all'esecuzione di mansioni di carattere esecutivo quali: notifica att, vigilanza di

locali ‘e uffici, -prime informazioni all’ utenza, gestuone della ‘logistica e dei trasporti,
cwcolazmne e tenuta della documentaznone




i_ ESECUTORE ASS[STENZIALE SPECIALIZZATO

Sono richieste buone conoscenze spec:ahstlche fa cui base teortca e acqws:blie con ka
~ scuola. dell'obbligo, eventualmente accompagnata da corsi di formazione specialistici ed -
‘un discreto grado d'esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto  di tipo
- operativo con responsabilita - di* risultati- parziali rispetto a pilt "ampi  processi -
produttlwlammtmstratlw - N o )

Igot si di funzuonl assegnate

Prowede allesecuzuone d| mansioni. di caratiere esecutivo e di tipo speclalistico

- connesse allassistenza a livello domiciliare ed in centri- appositi in favore di persone

anziane e persone portattici di handicaps, conS|stent| in prestazmm di mfermiensttca
: generlca ed asmstenza dom|0|llare _

COLLABORATORETECNICO | S -

Sonao rlchleste buone’ conoscenze specuallstiche Ia cui base teorica & acquIbue con la
scuala dell'obbligo, eventualmente accomipagnata da corsi di formazione specialistici ed
un discreto grado d'esperienza diretta nelle mansioni che hanno :contenuto di tipo
“operative con responsabilita . di risultati parziali rispetto. a pil ampi processi
produttiviiamministrativi: ST - S

 Ipotesi di funzioni assegnate

\4

Provvedere-all esecuzione di interventi di tipo manutentivo e risolutivo su -apparecchiature,

. attrezzature, immobili, verde pubblico, arred;, automezzi ed impianti, alla costruzione e

all'utilizzo di macchinari complessi, motomezzi; automeza e macchine operatrici per il’
- trasporto di matenah e/o persone. Controlla gli interventi manutentivi sia di ditte appaltatrici - -
~sia gestiti in  amministrazione diretta. Possono moltre essere rlch|este specmche
abilitazioni o.patenti. ‘
Coordina attivita di altro personale lnquadrato nelle posizioni mfenorl
L'attivita & carafterizzata da discreta complessﬂa de: problemi da affrontare e discreta
: amplezza delle soluzioni pOSSIbIlI

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

‘Sono rlchleste buone conoscenze spemallstlche la cui base teorlca & acquisibile con la
‘scuola dell’ obbligo, eventualmente accompagnata da corsi di formazione specialistici, ed
un- discreto’ grado d'esperienza diretta nélle mansioni che hanno contenuto di tipo
operatwo con responsab;hta di risultati . parziali rispetto a pil ampi processi
produttlwlammm[stratm : | : o - , o

_potesa di funzmm asseg nate

!

Provvede alla coplatura di testi e alla preduspomzmne di prospettl efo tabelle con | ausmo di

 strumenti ‘informatici, all'utilizzo, gestione, conservazione e aggiornamento degli archnn
nellambito del sistema di automazione dell’'ente, rilascia certificazioni e documentl n

atti, utilizza centrahne telefomche compiesse : /




~ Coordina Iattivita di altro personale inquadrato nelle foos&zu')nl inferiori.
L'attivita & caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontaré e dlscreta
amplezza delle so|u2ion| pOSSIbI|l : '




CATEGORIA C

 Nuovi profil

Istruttore Tecnico

Istruttore Informatico

Istruttore Amministrativo
Istruttore Contabile -

Istruttore Amministrativo/contabile

Agente di P.L.

| !ST-RUT'TORE‘ TECNICO

Sono richieste approfondlte conoscenze monospemallstiche la cui base teorica di
conoscenze & acquisibile con la scuola media supenore € un grado di eSpenenza
pluriennale, con necessita di aggiornamento. 5
Le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsablhta i nsultatn relatlw a
~ specifici processn produttwnlammlmstratlw g ' _ : “

-

: ,Ip.o_te3| di funzioni asseg.nate ;

Provvede a svolgere attivitd istruttoria in campo tecnico, amministrativo e contabie,

“propone gli interventi manutentivo, collabora alla progettaziene di opere, o le_progetta

“direftamente, pud essere incaricato della direzioni lavori. Nell espletamento delle attivita di
controllo effettua sopralluoghi di cantieri, fabbricati, aree pubbliche.

© L'attivitd & caratterizzata da media complessita dei probleri da affrontare, basata su
- modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzlonl pOSSIbIh

| _I_§'TRl_._lTTQ_13§. INF'QRM-ATICQ_

Sono richieste approfondite conoscenze monospeciahstlche la cui base teorlca dl
conoscenze & acquisibile con. la scuola media superiore efo un grado di espenenza
‘pluriennale, con necessita di agglornamento . :

~ Le atfivitd svolte hanno contenuto di concetto con responsablllta di nsuitatl relatlv; a
spectﬂcn procesa produttlwlammm|stratiV|

Inote5| di funzioni asseqnate — | R

Provvede alla gesttone e al control!o del sistema mformatlco predispone I'analisi tecnlca e
la struttura degli archivi delle banche dati, agglorna il sistema informativo territoriale.

L'attivita & caratterlzzata da media compless:ta dei problemi da affrontare, basata g
modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibii.




ISTRUTTORE AMMINISTRAT!VO

Sono rlchleste approfondite conoscenze monospemahstlche la cui base teorica di .
conoscenze & acquisibile -.con la scuola media superiore, ‘€/0 un grado di espenenza
“pluriennale, con necessita di aggiomamento.

Le attivitd svolte hanno contenuto di concetto .con responsablhta di rlsultatl relatwl a
-Spec|flct procesm produttw:/ammlmstratlva . :

Igotes:. d| fu nzmm asseg-nate

Svolge athwté di carattere |struttorro in campo ammlmstratNo rilascia certlf[cazmnl e
“dogumenti.

L'attivita-& caratterlzzata da media complessita dei problemi da affrontare basata su
modelli esterni predefmlti e 3|gn|f|cat|va amplezza delle soluzmm pOSSIbIh . ‘

!

. ISTRUTTORE CO’NTABI-LE'

Sono richieste approfondlte conoscenze monospecialistiche, la cui base teorica di

conoscenze e acquisibile con 1a.scuola media supersore e/o un grado di espenenza

~ pluriennale, con necessita di aggiornamento.’ , '
Le attivitd ‘svolte hanno contenuto di concetto ‘con responsablhta di risultati relatlw a
specifici procesm produttivi/amministrativi.

gpotesifdi funzioni assegnate

Svolge attivita di carattere |struttorto in campo economlco fmanzmno rilascia certlflcaz:onl
- e documenti. .

L'attivita & carattenzzata da media- complessna dei problemi da affrontare, basata su
modelli esterni predeflnm e S|gn|f|cat|va ampiezza delle soluzioni pOSS[bIII ' .

' JSTRU_TTORE AM__MI-NISTRATNOICONTA-BILE

- Sono richieste- approfondite conoscenze; monospec':ailstsche la cui base teorica di
cohoscenze & acquisibile con la scuola medla supenore -e/o un grado di esperienza
pluriennale, con necessita di aggiornamento. -~ .

Le attivita svolte ‘hanno contenuto di concetto con responsabmta d| rlsultatl relativi a
,\speclfim procesm produttlwlammlntstratlw

potes: gl funz ioni assegnate

Svolge attivita di carattere |struttor|o in campo ammlnlstratlvo ed economlco-finanmarlo
rilascia certificazioni e documenti. L attivita & ‘caratterizzata da media complessita del
© problemi da affrontare basata su modelii esterm predeflnm e 5|gn|flcat|va ampiezza dele
- soluzioni-possibili. - :




' VAGENTE'DE P.L.

Sono richieste approfondlte conoscenze monospecsahstlche la cui base teonca di
conoscenze & acquisibile con la scuola media - superlore &lo un grado di esperienza
pluriennale, con necessita di aggiornamento. ‘
Le attivita svolte harino . contenuto di- concetto con responsablllta dl nsultatl relatlvr a
specmm processi produttlwlammmlstratlw

[potesi di funzioni asseg- nate

i Svo!ge attwfcé d| vigilariza in matena di pohma ammlnlstratlva commerciale, giudiziaria,
regolamento di polizia locale e quant'altro afferente la sicurezza pubblica, nei limiti e nel -
: ,nspetto delle leggi & dei regolamenti- E' inoltre richiesto il possesso della patente. Lattivita

e caratterlzzata da media. complessnta dei problemi da affrontare, basata su modelli esterni .
predefmlt[ e SIgnlf[cativa amplezza delle soluzmnf p053|b|I|

 CATEGORIA D
Nulo_vi profili

§pecialistglec;nico. -

o g@ecial_ig.ta Informatico "
- . Specialista Amministrativo
Specialista Contabile |

| ’A_ési'Sténte Sociale

Isf_futt@re direttivo di _P.L._-.U.fficiailé-

'Esp ert'd'T‘anico" -

—

Espérto Amministrativo

 Esperto Contabile
' Esrperto chio-cultdrale
Esperto diP.L,




SPECIALISTA TECNICO

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche fa cui base teorica di conoscenze &
acquisibile con la laurea breve od il diploma di Iaurea e/o un grado deSpenenza

-~ pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento.

Le attivitd svolte hanno contenuto tecnico, con - -responsabilita di risultati’ relatlw ad
|mportant| e dlvel'Sl process: produttlwlammlmstratm :

' Igotesn di funzmm asseqnate

Provvedere alla ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione di dati e norme

tecniche, imposta elaborati tecnici o tecnico-amministrativi; - propone gli interventi

manutentlvo collabora alla progettazione di opere, o le progetta direttamente, pud essere

incaricato della direzione lavori; nellespletamento delle attivita di contro!lo effettua

sopralluoghi di cantieri, ‘fabbriche, aree pubbliche. Pud inoltre progettare e curare la -
realizzazione grafica ed i.contenuti-di materiale pubblicitario. .

Pué coordinare I'attivita di altro personale inquadrato nelle posizioni mferlorl ,
Le attivita possono essere caratterizzate da elevate complessita dei problemi da affrontare
basata' su modelli teorici non immediatamente ut|I|zzab|I| ed elevata amplezza delle
soluzioni possibili.

Le relazioni organlzzatlve interne sono di hatura negomale e complessa gestite anche tra
unita organizzative diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto,

anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche
_ complesse e negona[e : :

SPECIALI'STA INFORMAT!CO -

Sono rlchleste elevate conoscenze pIurlspetzla\Ilstlchef Ia cui base teorica di conoscenze &
~ acquisibile con la laurea breve-od il diploma -di laurea -e/o un’ grado desperlenza
: plurlennale con frequente necessita di aggiornamento.. . .

Le attivita svolte hanno contenuto informatico, con responsablllta di nsultatl relatwl ad
|mportant| e diversi processi produttmlammlmstratm

_,'Igo.tes-l di funmon:assegnate B o

' Effettua Ianalt3| tecnica, fa struttura del!e fasi ed i tracciati degli archivi delle procedure da
" automatizzare, ne cura il collaudo e la gestione; procede ad analisi e controlli delle

prestazioni delle risorse hardware e software e della rete di trasmissione dati. Pud
“coordinare I'attivita di altro personale mquadrato nelle posizioni inferiori..

Le attivita possono essere caratterizzate da elevate complessita dei problemi da affrontare
basata su modelli teorici non |mmed|atamente utllizzabiIL ed elevata ammezza delle

soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono di natura negoz;aie e complessa gestite anche tra

unitad organizzative diverse da quella d'appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto,

anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono da natura diretta, anche
- complesse e negoziale. :




SPECIALISTA AMMINISTRATIVO

' Sono rlchleste elevate conoscenze plurlspecialisnche la cui base teorica d| conoscenze &
acquisibile con la laurea breve od il diploma di laurea, -e/o un grado despenenza ,
~ plurienpale, con la frequente necessita d’ aggiornamento.
- Le attivita svolte hanno contenuto amministrativo, con responsablllta d! rlsultatl relatlw ad
’ |mportant| e di |verS| proce38| produttrw/ammmlstratm

| otes; ch funzuonl asse nat

Svolge attwlta |struttor|a in campo . ammmzstratuvo predispone e redige atti, espleta"
_.mansioni inerenti ad attivita di ricerca, studio ed e!aborazmne dati, Pub coordlnare Fattivita
- di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori. '

T le attivita possono essere caratterizzate da elevate complessﬂa dei problem| da affrontare |

basata su modelli_ teorici non lmmedlatamente ut|I|22ab|l| ed -elevata amplezza deile

soluzioni pOSSIbIII

- Le relazioni organizzative mteme sono di- natura negozia[e e complessa gestlte anche tra

"unita organizzative diverse da quella d appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto,

~anche ‘con rappresentanza istituzionale e quelle con ghi utenti sono di natura dlretta anche
' complesse e negomale . :

SPECIALISTA CONTABILE

Sono rlchleste elevate conoscenze plurlspemallstlche la cui base teorica- d| conoscenze &
“acquisibile conla laurea breve od il diploma di laurea, efo un grado d espenenza

: plunennale conla frequente necessita d’aggiornamerito.- ‘
Le attivitd'svolte hanno contenuto amministrativo, con responsabilita di rlsultatl relativi ad .

- importanti e diversi processn produttaw/amm|n|strat|V|

' Igotem d| funzmm assegnat (=]

Svolge attivita istruttoria in campo contablle predlspone e redlge att, espleta mansioni o
.inerenti ad attivita di ricerca, studio ed elaborazione dati in funzione, della programmazione

e della gestione economico-finanziaria. Pud coordinare Iattmte di altro personale
Jinquadrato nelle posizioni inferiori, 7

- Le attivita possono éssere caratterlzzate da elevate complessuta de| probleml da affrontare' o
- basata su modelli teorici’ non |mmed|atamente utlllzzablh ed elevata amplezza delle'
soluzioni possibili. .
Le relazioni organizzative interne 'sono clr natura negozra[e e complessa gestlte anche tra.
unita organizzative diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne sono di tlpo diretto, -
anche con rappresentanza istituzionale & quelle con gli utenti sono-di natura diretta, anche.

. complesse, & negozmie :

ASS!ST_ENTE_SOCIALE "

" 'Sono richieste elevate conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze &
acquisibile con il diploma universitario in servizio sociale) ed un- grado d'espefienza
pluriennale, con frequente necessita d'aggiornamento, o
Le attivitd svolte hanno contenuto sociale, con résponsabilita dl rlsultatl relatlva ads —
lmportannedlverSI processi produtt[w/ammlnistratwl ;S’«D ’q"-g\ -




~ Ipotesi di funzioni assegnate

Svolge attivita di studio, ‘d_efini'zione e attivazione di p_rbgetti/interventi, di iniziative, di

attivita integrative in campo sociale. Pud coordinare Tattivita di altro personale inquadrato

- nelle posizioni inferiori, o ' g o ‘ .

Le attivitd possono essere caratterizzate da elevate complessita dei problemi da affrontare

basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle

soluzioni possibili, . AR F '

- Le'relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
© Unita organizzative diverse -da guella d'appartenenza, quelle esterne sono dij tipo diretio,
- anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche

~ complesse, e negoziale. - o o R '

- ISTRUTTORE DIRETTIVO DI P.L. - UFFICIALE

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche, la cui base teorica di conoscenze ¢
acquisibile con la laurea .breve od il diploma di laurea, e/o un grado d'esperienza
pluriennale, con frequente necessita d'aggiornamento. ' L
Le attivitd svolte hanno contenuto amministrativo- e di vigilanza. Con responsabilita di

-risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi’amministrativi.

. _Igotesﬁ di fdnzioni'aésMate

‘Svolge attivita- di coordinamento e conitrolio del personale di P.M., coadiuvando I'Esperto
di-P.M. nelle funzioni di gestione e direzione del ‘personale, oltre a svolgere attivita di -
- vigilanza nelle materie previste per le figure di categoria inferiore appartenenti al Servizio,
espleta attivita di ricerca, stidio ed approfondimento dileggi e regolamenti di competenza;
collabora nella programmazione e nellesecuzione. gestionale delle attivita svolte in tutti i
. senvizi di propria competenza, curando la disciplina e limpiego tecnico operativo del
personale assegnato al Servizio. E' inoltre richiesto il possesso dipatente. L
Le attivita possono essere Garatterizzate da elevate complessita dei' problemi da
~ affrontare basata 'su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza
.delle soluzioni possibili. - o o
- Le relazioni. organizzative interne sono di natura negoziale e com-plessa, gestite anche tra
" unita. organizzative diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto,
- "anche con rappresentanza istituzionale e quetle con gli utenti sono di natura diretta, anche o
complesse, e negoziale. _ o : SRR

ESPERTO TECNICO

- Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche la cui base tearica di conoscenze &
acquisibile con diploma di laurea ed un grado d'esperienza pluriennale, con frequente
necessita d’aggiornamento. o ' . _
- Le attivita svolte hanno contenuto tecnico, gestionale o direttivo, con responsabilita di
risuitati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi. :

ipotesi di funzioni assegnate




Espleta attivitd di ricerca; acquisizione, elaborazione ed illustrazione di dati € norme

- tecniche al fine della predisposizione di progetti ed elaborati inerenti |a realizzazione di
-progetti in materia ambientale e/o manutenzione dj edifici, impianti e infrastrutture; -
gestisce l'inventario dei beni immobili. R ) , L
Coordina J'attivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori. ‘

-Puo essere richiesta specifica apilitazione. = . I - o
Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
unitd organizzative diverse da quelia d’appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto,
anche con rappresentanza istituzionale e con quelle con gli utenti sono di natura diretta,
anche complessa, e negoziale. IR - : : '

ESPERTO AMMINISTRATIVO

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche, la cui base teorica di conoscenze &
acquisibile con diploma di laurea ed un grado d’esperienza pluriennale, con frequente

necessita d'aggiornamento. IR o S

Le attivita svolte hanno contenuto amministrativo, gestionale o direttivo, con responsabilita
di risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivilamministrativi. '

Ipotesi di funzioni assegnate

Svdlge attivita di studio e riéerca'.per'fo s\ziluppo di innovazioni nel settore i éppartehenia;
- istruisce predispone e redige atti @ documenti riferiti allattivita amministrativa dell’Ente.

Coordina {'attivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori. :
Le attivita sono caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata su-
modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni
. possibili. B - ' o ' . L
Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale @ complessa, gestite anche tra
unita erganizzative diverse da. quella d'appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto,
anche con rappresentanza istituzionale e con quelle con gli utenti sono di natura direfta,
~anche complessa, e negoziale. . - : . :

'

ESPERTO CONTABILE

~Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche, la cui base teorica di conoscenza & ‘
acquisibile con il diploma di laurea ed un grado di esperienza pluriennale, -con frequente
‘necessita d'aggiornamento, : . o '
Le attivita svolte hanno contenuto prevalentemente contabile, gestionale o direttivo, con
‘responsabilita di risultati-relativi ad importanti e diversi processi produttivi/famministrativi,

'Ipotesi di funzioni assegnate

'Svo,l_ge attivita di studio e ricerca per lo sviluppo di innovazioni nel settore di appartenenza:
istruisce, predispone e redige atti e documenti riferiti all'attivitd amministrativo-contabile in

funzione della programmazione economico-finanziaria.
- Coordina fattivita di altro.personale inquadrato nelle posizioni inferiori. , _,
- Le attivita sono caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata su:
- modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzjori-
possibiti. - | B




Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra -
unita. organizzative diverse da quella d'appartenenza, quelle esterne sono di tipo diretto,
anche con rappresentanza istituzionale e con quelle con gli utenti sono di natura diretta,
~anche complessa, e negoziale. ' -

ESPERTODIP.L. =

~ Sono richieste elevate conoscenze: plurispecialistiche ( la base teorica di conoscenze é
acquisibile ¢on il diploma di laurea8 e/o un grado d'esperienza pluriennale, con frequente

necessita d'aggiornamento. . - ’ _ .

Le attivitd svolte hanno contenuto amministrativo, gestionale o direttivd, con responsabilita

di risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi, '

_ lpotesi di funzioni assegnate

Svolge attivita di studio e ricerca per lo sviluppo di innovazioni nel settore di appartenenza;
cura la formazione e I'aggiornamento professionale del personale assegriato, svolgendo
anche attivitd didattica nei corsi o seminari interni. Coordina i vari campi d'intervento a cui
fanno capo le figure professionali assegnate al Corpo appartenenti alle categorie inferiori

Puo essere richiesta spécifica patente. _ . -

Le attivita sono caratterizzate da elevata complessita dei problemi da- affrontare basata su
modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni
. possibili. .. | ‘ . S :
Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra

unita organizzative diverse da quella d'appartenenza, quelle ésterne (con altre istituzioni) -

‘sono di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e-con guelle con gli utenti sono
di natura diretta, anche complessa, e negoziale. o S :




Deliberazione G.C. n. I él i5 DIc, 2021

Letto, approvato e sottoscrltto

_IL SINDACO . .- IL SEGRETARIO GENE_RALE
F.to Roberto Colombo = . ] F.to Dr.ssa Teresa La Scala

- CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscrittd Segretario c‘:ertifiCa che copia della 'presente deliberazione, ai sensi -

dellart. 124 del D. Lgs n.267/2000 viene pubblicata allAlbo Pretorlo on line di
17 GEN, 2022,

e vi rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

questo Comune |I gzorno

g 17 GEN, 2022 | : IL SEGRETARIO GENERALE -
e ' o -F.to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZ!ONE

_ La presente copia € conforme aIIorlgmale, per uso ammlmstratwo ai sen3| del .
D.P.R. 28.12.2000 n.445, art.18, compas _S&%ogli. -

\IL SEGRETARIO GENERALE -
(Dr.ssa Teresa La Scala)

O 17 _Zuzz |

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il preserite atto & stato pubblicato nelle forme di legge all'Albo
pretorio ~ del Comune ed | E' DIVENTATQ ESECUTIVO -ih\ data
’ ' ai sensi dell'art. 134, comma '3, d__el _' Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE |
F.to Dr.ssa Teresa La Scala



